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“Hay que luchar contra el hambre. Yo sé que los duefios de la fabrica
han hecho buenas ganancias con la guerra, a costa de nuestro trabajo.
Es necesario que nos devuelvan algo”.

(Marfa de Lopez, trabajadora de la fabrica Monserrate,

Diario Popular, 9 de octubre, 1945, p. 4).

“Hoy existe una sola orden, una sola consigna: huelga a todo lo largo
del rio Magdalena, y una sola voz: justicia para los trabajadores del rio.
Estamos dispuestos a triunfar y tenemos una profunda fe en nuestra
causa, en nuestra razén y en nuestros derechos. Triunfaremos con la

ayuda y la solidaridad del movimiento obrero colombiano”.
(Carlos A. Gonzalez, secretario general de la Fedenal,

Diario Popular, 18 de diciembre de 1945, p. 3).

Introduccion?

Dos de las huelgas obreras mas representativas de los afios cuarenta del pa-
sado siglo fueron, sin lugar a dudas, la declarada en octubre de 1945 por los
obreros de Textiles Monserrate y la protagonizada en diciembre del mismo
afio por los trabajadores de la Federacion Nacional de Transporte Maritimo,

! Este escrito hace parte de un capitulo de la monografia de grado titulada Alzando la voz: movilizaciones urba-
nas en Bogotd, 1938-1945 (estudiantes, obreros y sindicalismo urbano), prcscntada para optar el titulo de Magfstcr
en Historia de la Universidad Nacional, y la parte que aqui se publica solo ha sufrido modificaciones leves en

cuanto a su redaccion y a la clarificacion de algunos datos.
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Fluvial, Portuario y Aéreo (Fedenal). Aunque la primera se ubica geografica-
mente en la ciudad de Bogota, alcanzé un alto grado de solidaridad nacional
y se interconectd con la de Fedenal, que se desarrollé en varias ciudades y
puertos del pafs; las dos trazan el nuevo sendero que tomara la solucion de los
conflictos laborales mediados por el gobierno liberal.

Antecedentes de la huelga textil

El pais se encontraba gobernado por el presidente liberal Alfonso Lopez Pu-
marejo, quien habia sido reelegido el 7 de agosto de 1942. Sin embargo, de-
bido a la grave enfermedad que padecia su esposa y a las constantes criticas
de la oposicién conservadora y del propio liberalismo, el 7 de agosto de 1945
habia decidido renunciar irrevocablemente a su cargo y conferir el poder a su
otrora ministro de Gobierno y secretario privado Alberto Lleras Camargo?.
Econémicamente, a pesar de que los terribles efectos de la Gran Depresion
y la Segunda Guerra Mundial (1938-1945) ya se habian disipado, no se obser-
vaban mejoras en las condiciones de las clases populares del pais. Los obreros
vivian hacinados en barrios completamente abandonados, sin pavimentaciéon
ni servicios publicos, por lo que estaban expuestos a numerosas enferme-
dades, como el tifo exantematico, que azoto6 a la poblacién en 1945 (Justicia
Social, 25 de octubre de1945, 4 y Diario Popular, 18 de octubre de 1945, 2).
Otro grave problema que soportaban los trabajadores de todo el pais era el
incremento en los costos de los arrendamientos, por lo cual las asociaciones
gremiales programaron para el 26 de octubre de 1945 una movilizacién na-
cional contra los propietarios y administradores de inmuebles (Diario Popular,
12 de octubre de 1945, 2). El encarecimiento del precio de los alquileres era
producto de una polémica medida del gobierno liberal de Lleras Camargo
(1945-1940), quien, bajo el lema de “Unién Nacional”, eliminé la intervencion
sobre los precios para ganar aceptacion de algunos grupos econémicos, como

2 Mensajes sobre el Presidente de la Repiiblica, Dr. Alfonso Lépez Pumarejo, B()g()té, Imprenta Nacional, B()goté,
1945.
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los arrendadores® y comerciantes, aunque la medida iba en detrimento de los
sectores laborales. La disposicion habfa favorecido la especulaciéon con pro-
ductos de primera necesidad, que, al decir de Rafael Baquero, habian sufrido
alzas hasta del 200% en diferentes centros de consumo, lo que a su vez hizo
que desaparecieran del presupuesto obrero los gastos en ropa y diversiones.
Para este analista, el costo de vida de una familia obrera bogotana, que en 1941
era en promedio de $41,80, se elevé a $74,90 en el mes de mayo de 1945, lo
que representaba un incremento del 80%. Algo similar habia ocurrido, en el
mismo lapso, en la ciudad de Medellin, donde se registraron incrementos en
el costo de vida del 56,80% al 93,32%, lo que indicaba un aumento del 64%*.
Para citar un ejemplo, un alimento que facilmente habia desaparecido de la
dieta alimentaria de las familias proletarias era la carne, el kilo de la cual osci-
laba en promedio entre 80 centavos y $2 en Manizales, Bogota y Caicedonia
(Diario Popular, 17 de noviembre de 1945, 1y 4,y 11 de diciembre de 1945, 4).

De acuerdo con Baquero, como consecuencia de esta miseria se habian
incrementado los robos, los crimenes y los suicidios en todo el pais, mientras,
paradojicamente, varias empresas vivian una época de bonanza y prosperidad,
como era el caso de la Tropical Oil Company, que en 1945 habia registrado uti-
lidades de $48.647.000, y Coltejer, que con un capital de $2.500.000 en 1940,
en los dltimos cinco afios habia obtenido una utilidad liquida de $20.000.000
(Diario Popular, 11 diciembre de 1945, 3). De esta racha de ganancias también
disfrutaba la Fabrica de Hilados y Tejidos Monserrate, que se habia dado el
lujo de invertir en la compra de mas de 200 acciones de la compania de avia-
cion Taca. No obstante, los propietarios textiles no estaban dispuestos a dejar
de disfrutar de sus beneficios, y mucho menos a reducir su tasa de ganancia
para compartirla con los asalariados.

3 Comunmente llamados “casatenientes”

4 Para Rafael Baquero, el gobierno habia creado la Interventoria de Precios, cuya funcion consistia, no en
impedir el alza de los precios sino en graduar los aumentos. Y cre6 el Instituto Nacional de Abastecimiento,
cuya actividad habfa sido hasta el momento opuesta a su objetivo (Diario Popular, 9 de diciembre de 1945, 3).
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Los obreros textiles, cansados de esta situacion, ya habfan protestado fa-
llidamente en junio de 1942, cuando se registraron duros enfrentamientos
con la policia que dejaron el saldo de un muerto —el obrero Gregorio Ojeda—,
alrededor de 38 heridos y 94 retenidos (El Tiempo 28 de junio de 1938, 1 y15;
30 de junio de 1938, 2 y 4 julio de 1938, 2; Archila 2003, 270). En esa ocasion,
aparte de no recibir ninguna mejora laboral, los trabajadores de Monserrate
habfan sido duramente reprimidos y condenados a la privaciéon de beneficios,
que el gobierno y los capitalistas solian justificar con la excusa de la guerra
mundial. Luego de esperar pacientemente por mas de tres afios y de padecer
los abusos de los empresarios, el 7 de octubre de 1945, cerca de 600 traba-
jadores entraron formalmente en huelga y exigieron incrementos salariales y
mejores condiciones laborales.

Las condiciones de los obreros textiles

La situacion de los obreros textiles del pafs en 1945 se asemejaba en gran
parte a las condiciones descritas en las obras clasicas que han analizado las
condiciones miserables de los trabajadores europeos en el curso de la pri-
mera revolucion industrial (Engels, 1974 y Thompson, 1979), no solo por
los salarios miserables sino también por las jornadas extenuantes, el rigor del
trabajo, la imposibilidad de descansos y la ausencia de una buena alimenta-
cion, estos dos ultimos elementos indispensables para la reproduccion de la
fuerza de trabajo’. El promedio del salario diario de un trabajador textil en la
ciudad de Bogota oscilaba entre $1,50 y $1,60, mientras en Medellin, capital
textil colombiana, apenas variaba entre $0,80 y $1,00, el mismo salario que
devengaban los trabajadores agricolas. Durante el VII Congreso Nacional del
Trabajo, realizado entre el 6 y el 12 de diciembre de 1945, el presidente de la
Federacion Nacional de Trabajadores Textiles (Fedetex) denuncié las mise-

> Al respecto es sugerente recordar que “el valor de la fuerza de trabajo, o el valor del trabajo, para decirlo en tér-
g . j i
minos mas populares, estd determinado por el valor de los articulos de primera necesidad o por la cantidad de
trabajo necesaria para su produccion” (Marx, 1970, 48).
] > s
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rables condiciones laborales de sus compafieros de Santander y Antioquia,
al tiempo que el delegado de los obreros textiles de Manizales reveld que en
esa ciudad trabajaban en la industria textil nifias entre los 8 y los 16 afios que
ganaban semanalmente $1,60 y a quienes se les imponian multas de $2,50, por
lo cual se vefan obligadas a prostituirse para poder pagatlas (Diario Popular, 9
de diciembre de 1945, 3).

En Bogota, donde funcionaba Textiles Monserrate, se observaban gravi-
simas condiciones de vida. Segtn el obrero de la fabrica, Baudillo Betancur,
cuyo salario era de $80 mensuales, le resultaba dificil mantener a su esposa, sus
dos hijos, sus tres hermanos y su anciana madre, con quienes convivia en un
solo cuarto, pues necesitaba por lo menos entre $20 y $22 diarios para alimen-
tar a cada uno de sus familiares. Y eso que su humilde dieta alimentaria estaba
basada en una changua al desayuno, una mazamorra al almuerzo y habas o
arvejas para la comida; trabajaba ocho horas y media al dfa durante la noche
y recibfa la misma paga que en el turno diurno, y gozaba de un descanso de
diez minutos para alimentarse, pero en caso de que el tiempo se prolongara
tenfa que reponerlo. Julio Mosquera, otro operario de la fabrica, explicaba que
su desayuno era agua de panela y pan, su almuerzo sopa y su comida la hacia
en la fabrica a la mitad del turno de trabajo (Diario Popular, 9 de octubre de
1945, 1-4). Otro caso bastante ilustrativo es el de Ignacio Forero, empleado de
las maquinas de coser, pues denuncié que mientras en 1938 recibia un salario
semanal de $16, que incluia el pago del dia domingo, en 1945 tan solo percibia
$15, incluido el reconocimiento del dfa dominical, lo que en dltimas significa-
ba que su salario no habfa aumentado y recibia menos dinero que durante el
periodo de guerra (Diario Popular, 10 de octubre de 1945, 4)

Los problemas salariales no eran los unicos que afrontaban los obreros de
Monserrate, ya que ademas estaban insatisfechos por el incumplimiento de
los empresarios en los pagos derivados de las indemnizaciones y los gastos de
hospitalizaciéon ocasionados por los accidentes laborales (Justicia Social, 1 de
noviembre de 1945, 1). Por ejemplo, Diva Achardy, quien trabajé durante 18
afios para la empresa y quien en todos los afios no tuvo un salario superior a
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$1,20 diarios, sufri6 un accidente que la dejé lisiada de por vida; solicité ayuda
de la compaiia pero solo recibié evasivas, lo que motivé que ella y sus tres
hijos vivieran de la solidaridad del sindicato. También bajo dependencia del
sindicato quedo el obrero Adan Carlos por culpa de una deplorable operacion
de apendicitis. Un caso aun mas extremo fue el del trabajador Alfonso Naus-
san, quien falleci6 como resultado de un accidente involuntario en la empresa
ante el cual no recibi6 a tiempo atenciéon médica; dejé en completo desamparo
a los ocho integrantes de su familia (Diario Popular, 10 de octubre de 1945, 4).

Otro asunto espinoso eran las dificiles faenas diarias del trabajo en la fa-
brica de hilados y textiles. Es sugerente el testimonio de Miguel Cabra, quien
por problemas de salud solicit6 el traslado de su turno nocturno a uno en la
jornada de la mafana, pero recibié6 como respuesta la sentenciosa frase: “Si
quiere trabajar, trabaje; si no, larguese” (ibid., 4). Relacionados con esta situa-
cién encontramos los reclamos de Alberto Vasquez, trabajador de la tintoreria
expuesto diariamente a la acciéon de acidos y gases toxicos, que habian provo-
cado enfermedades pulmonares y reumatismo en muchos de sus compafieros;
o el de Saturia Beltran de Santos, quien denunciaba que en la fabrica, si se
retrasaban en ingresar tan solo un minuto, quedaban expuestos a perder el
sueldo de cuatro dfas de trabajo o sencillamente a quedarse en la calle, porque
la puerta se cerraba y no volvia a abrirse. Esta trabajadora habia laborado por
doce afios en el edificio antiguo donde funciond inicialmente la textilera, y a
pesar de llevar trece afos en el establecimiento actual, denunciaba que para el
pago de sus prestaciones sociales no le habfan reconocido los primeros afios
de trabajo.

Otro caso grave de explotacion laboral fue el revelado por el experimen-
tado trabajador textil Martin Gil, quien, con un salario paupérrimo de $1,25,
debia realizar una labor extenuante, como lo sefiala a continuacion:

“Pongo el ejemplo de mi maquina, que tiene un funcionamiento de 248 hebras
de grueso, reducidas a 124 en fino, para lo cual hay que atender a 496 pifiones
de distinta longitud y a 120 chumaceras que hay que aceitar a su debido tiempo
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porque se recalienta e incendia, y varias piezas mas que hay que vigilar conti-
nuamente. Es entendido que una de estas maquinas debe ser manejada por un
obrero y un ayudante. Pero en Monserrate se obliga muchas veces a trabajar
sin ayudante, a pesar de lo cual se exige el trabajo completo y por el mismo
sueldo” (Diario Popular, 14 de octubre de 1945, 1y 3).

Tan graves situaciones en que estaban envueltos diariamente los obreros
textiles motivaron con toda justicia la huelga, que fue la dltima via que encon-
traron luego de agotar todas las instancias de conciliacién con los empresarios.

El desarrollo de la huelga

Ellunes 8 de octubre de 1945 se conocié que los trabajadores se habfan apostado
en el cruce de la Avenida Colén con la carrera quinta de Bogota, lugar donde se
localizaba la empresa. Aparte del punto central de incremento de salatios, que no
ocurria desde hacfa mas de dos afios, exigfan la adecuaciéon de salas-cunas para
las trabajadoras con hijos pequefios, transporte a cargo de los empresarios, pago
de cesantias a los empleados retirados y despedidos y el mejoramiento del servi-
cio médico. En el pliego de peticiones se observan facilmente algunas exigencias
propuestas por el personal femenino, que representaba mas del 50% de los tra-
bajadores de la empresa. La actividad politica y sindical de las mujeres ya se hacfa
notar, como lo puso en evidencia el encuentro programado por ellas en el bartio
La Perseverancia el domingo 7 de octubre, ocasion en que la poetisa y lider sindi-
cal Matilde Espinosa ofrecié una charla sobre la importancia del voto femenino y
expuso la necesidad de crear una alianza colombiana para luchar por el sufragio de
todas las mujeres del pais (Diario Popular, 9 de octubre de 1945, 3). El 8 de octu-
bre los trabajadores textiles recibieron apoyo de fabricas como La Confianza y El
Faro y el respaldo inquebrantable de la poderosa Confederacion de Trabajadores
de Colombia (CTC).

El 9 de octubre los huelguistas se aglomeraron frente al edificio de la em-
presa, levantaron carpas y en un improvisado garaje organizaron un cuartel
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general de huelga presidido por el presidente del sindicato, Leopoldo Ojeda,
Silvino Chinchilla, en cabeza del comité, Matilde Rodriguez, secretaria general,
y Primitivo Rodriguez, funcionario del subcomité federal textil. Simultanea-
mente, otros trabajadores textiles, entre ellos Ana Rosa Moreno, madre de
dos niflos enfermos y empleada de la fabrica por mas de dieciocho afios, se
encargaban de preparar los desayunos, almuerzos y comidas para mas de 500
trabajadores, cuyo costo diario, de $150, era cubierto por el fondo de ahorros
del sindicato (Diario Popular, 10 de octubre de 1945, 1 y 4).

El 10 de octubre no se vislumbré ningun arreglo con los empresarios,
pero los huelguistas permanecieron frente al edificio y fueron visitados por un
sinnimero de asociaciones sindicales que se solidarizaban con el movimiento
(Diario Popular, 11 de octubre de 1945, 1). Para amenizar la jornada de protes-
ta se presentaba esporadicamente la estudiantina de Monserrate, compuesta
en su totalidad por obreros de la empresa (Justicia Social, 1 de noviembre de
1945, 1). El jueves 11 de octubre se conocié que Andrés Barrandica, miembro
del comité ejecutivo de Fedetex, habia afirmado que los trabajadores texti-
les de Barranquilla preparaban una gran movilizacién de solidaridad con los
obreros de la fabrica Monserrate, como medida de presion para que se llegara
a algin arreglo con los intransigentes gerentes de la empresa, Bernardo Me-
dina y Rafael Madrifian. El dirigente textil, ademas, apoy6 las acciones de la
CTC y advirti6 de los peligros que entrafiaba el movimiento gaitanista en el
medio sindical, pues pretendia desarticular las luchas gremiales a través de un
lenguaje demagogico (Diario Popular, 11de octubre de 1945, 3).

Sobre esto ultimo, el secretario general del Partido Socialista Democratico
(PSD), Augusto Duran, sefialé que Jorge Eliécer Gaitan, haciendo uso de su
demagogia, habia canalizado el descontento popular, especialmente de las cla-

¢ Bl Partido Comunista de Colombia (PCC) fue fundado el 17 de julio de 1930 para continuar el legado del
antiguo Partido Socialista Revolucionario, establecido en 1919. El 4 de agosto 1944, bajo la influencia de Earl
Browder, secretatio del Partido Comunista de los EE. UU,, el partido cambio su nombre por el de Partido
Socialista Democratico (PSD), nombre que predominé hasta 1948, afio en que recuper6 su nombre inicial
(Medina, 1980, 351, 435 y 436 y Harnecker, 1988, 65).
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ses medias, lo que explicaba en gran medida el descenso electoral del partido
y el encantamiento de algunos sectores de las masas que no observaban con
claridad problemas sociales como la especulacion de las drogas, los viveres y
los alquileres. Incluso fue mas lejos, al sefialar que uno de los planteamientos
ideoldgicos constantes del comunismo colombiano en los afios cuarenta con-
sistfa en asociar al gaitanismo con los elementos franquistas y reaccionarios
del pafs, como quedé en evidencia cuando afirmé que “Gaitan ha pretendido
entrar a horcajadas de Laureano al Palacio de La Carrera el 7 de agosto de
1946” (Diario Popular, 14 de octubre de 1945, 3-4). Esto aludia claramente a
una alianza conservadora-gaitanista para hacerse con el poder en las proximas
elecciones presidenciales.

El viernes 12 de mayo los huelguistas continuaban apostados en 600 carpas
frente a la empresa y fue programada una reunién con las directivas de la Fede-
tex, la CTC y otras organizaciones sindicales para acordar algunas acciones a se-
guir, momento que fue aprovechado por la Juventud Democratica de Colombia
para solidarizarse con el movimiento de trabajadores y por los empleados de E/
Tiempo, quienes entregaron $50 para los fondos de la huelga (Diario Popular, 19
octubre de 1945, 1 y 4). Solidariamente, no solo llegaron recursos en dinero sino
también en especie, como las donaciones de viveres enviadas desde Villavicen-
cio y los 36 bultos de comestibles donados por los campesinos de Viota el 16 de
noviembre (Diario Popular, 17 de noviembre de 1945, 1).

En la tarde del sabado 13 de octubre se organizé una asamblea general en
el recinto que funcionaba como comando de huelga, con la presencia de los
dirigentes del sindicato de la empresa, Luis Carlos Sanchez y Ventura Puentes
Vanegas, en la cual se supo que la Asociacion Nacional de Industriales (Andi)
estaba reconociendo a los duefios de la empresa la suma de $300.000 para
sufragar las pérdidas que habfa ocasionado la huelga, pero sobre todo para
que opusieran resistencia frente a las reclamaciones de los trabajadores (Diario
Popular, 13 de octubre de 1945, 1 y 3). Esto indicé claramente los intereses
antagonicos presentes en el conflicto, en donde, a la par con la solidaridad
obrera, salfa a relucir en bloque la unidad de los capitalistas.
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El 15 de octubre, al cumplirse ocho dfas de huelga, las juntas directivas de
las federaciones textiles aprobaron un aporte de un dia de salario para apo-
yar econémicamente el movimiento de Monserrate, se designé a Luis Catlos
Sanchez como negociador del pliego de peticiones y se acordé realizar el 19
de octubre una concentracion para solicitar al ministro de Trabajo, Higiene y
Prevision Social, Adan Arriaga Andrade, su intervencion en el conflicto (Dia-
rio Popular, 16 de octubre de 1945, 2). Como medida contestataria contra la
Andi, aunque insuficiente, los trabajadores de todo el pais se solidarizaron con
los obreros de Monserrate a través de una serie de donaciones enderezadas
a mantener la protesta, como lo indica el cuadro que acompafa estas notas.

Cuadro 1
Solidaridad economica recibida por el movimiento

Sindicato Aporte ($)
Sindicato de Trabajadores de Papagayo 10.00
Sindicato de Obras Publicas Municipales 20.00
Sindicato de Curtiembres Mejia 5.00
Sindicato de Cementos Samper 20.00
Sindicato Central de Albafiiles 7.40
Sindicato Unificado de la Construccién 40.00
Sindicato de Ebanistas y Carpinteros 5.00
Sindicato Textil Monterrey 32.00
Sindicato de Pafos Alicachin 40.00
Sindicato de Trabajadores de El Tiempo 50.00
Sindicato de Chocolates La Especial 10.00
Sindicato de la Fabrica Eternit 20.00
Sindicato de la Industria Lechera 5.00
Sindicato de la Reencauchadora Villegas 4.00
Sindicato de la Fabrica de Leches Icodel 10.00
Sindicato de Braceros Camioneros 10.00
Sindicato de Textiles de Samaca 74.16
Sindicato de Comunicaciones Eléctricas y Postales 20.00
Sindicato de Textiles Santa Catalina 10.00
Total de la ayuda sindical 392.56
Contribuciones ciudadanas recogidas por alcancias 100.00
Total de la ayuda 492.56

Fuente: Diario Popular, 16 de octubre de 1945, 1y 2.
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El miércoles 17 de octubre, Gustavo Matallana, el abogado de la empresa,
pidi6 a los obreros textiles el retiro del pliego de peticiones y asegurd que si
lo hacfan, de inmediato la compania incrementarfa los salarios. Pero Luis Car-
los Sanchez, representante de los trabajadores, objeté que la peticién no era
viable porque existfan otras razones de fondo y porque eso demostraba que la
empresa si tenfa la capacidad econémica para satisfacer las peticiones de los
trabajadores; ademas, le recordo al abogado que pedia el retiro del pliego pero
olvidaba “que durante mucho tiempo no hubo pliego y el sindicato adelant6
las peticiones por las vias conciliatorias” (Diario Popular, 17 de octubre de
1945, 1y 4).

El viernes 16 de noviembre se celebré una reunién dirigida por Luis Lobo
Mora, dirigente de la CTC, Carlos Gonzalez por parte de la Fedenal y Luis
Carlos Sanchez en nombre de los trabajadores textiles, reunién de la que re-
sultaron aprobados dos puntos esenciales. El primero fue el de solicitar al
Presidente de la Republica, Alberto Lleras Camargo, ser el arbitro tnico del
conflicto, y el segundo consisti6 en aclarar a la opinion publica que eran falsos
los testimonios ofrecidos a Iz Razdn por el gerente de Monserrate, Bernardo
Medina Mejia, en los cuales aseguraba que el movimiento de los trabajado-
res estaba dirigido por comunistas (e Razon, 16 de noviembre de 1945, 1y
Diario Popular, 17 de noviembre de 1945, 3). Estos comentarios difamatorios
buscaban ante todo desviar el sentido del movimiento, sembrando la estigma-
tizacion de la doctrina, y confundir el respaldo del PSD dado al movimiento
al calificarlo como incitador. Los diarios conservadores y catélicos se habfan
encargado de difundir tales criterios anticomunistas, tal como usualmente lo
hacfa en sus columnas el semanario Justicia Social, que acusaba al PSD de enga-
fnar al pueblo trabajador para apoderarse de sus organizaciones y ponerlas al
servicio de la “agitacion social y el logro politico™ (Justicia Social, 25 de octubre
de 1945, 1).

La huelga de los obreros de la Textiles Monserrate se desarrollé en com-
pleta calma y la mayor parte de los sindicatos, confederaciones y federaciones
fraternizaron con las causas enarboladas por los trabajadores textiles. Habian
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empleado mecanismos indulgentes, como la creacién de un tribunal de con-
ciliacién, conformado por Gustavo Matallana, apoderado de la empresa, el
doctor Rojas Otalora, Inspector Nacional del Trabajo, en representacion del
gobierno, y Luis Carlos Sanchez, delegado de los trabajadores (ibid., 1 y 8).
Incluso se solicit6 al primer mandatario que intercediera ante la empresa. Se
habfan empleado medidas de presién, como los plantones en las afueras de la
empresa y mitines frente al Ministerio de Trabajo, pero no se conseguia llamar
la atencion del gobierno hacia la solucion del pliego de peticiones de los traba-
jadores textiles. Por eso la CTC, al solidarizarse con el movimiento, programo
un paro nacional de servicios publicos para el 26 de noviembre.

El paro de los servicios publicos y la maquinacion de la artimana

Cumplido un mes y medio de la protesta textil, los trabajadores colombia-
nos de empresas estatales y de algunas privadas se solidarizaron con el paro
general. El lunes 26 de noviembre de 1945 se suspendieron por media hora
las actividades en los servicios publicos y por cuatro horas en otros secto-
res. Era la primera vez, después del golpe militar de Pasto de 1944, que los
trabajadores empleaban como mecanismo de protesta un paro general (Ar-
chila, 2003, 297) pero esta vez lo hacian, “no para apoyar un gobierno, sino
para presionarlo” a que interviniera en contra de la empresa textil privada
(Pécaut, 1973, 204).

El paro tuvo grandes repercusiones en Bogota, Barranquilla y Cali, pero en
Medellin el impacto fue limitado, quiza porque en esa ciudad los trabajadores
se vefan grandemente influenciados y presionados por el sindicalismo catoli-
co, que prohibia y coartaba la lucha de clases. En la capital del Valle, durante
el paro solidario, fue asesinado un trabajador minero (ibid., 207 y Medina,
1980, 479-480). En Bogota fue destacada la intervencion de los trabajadores
de Bavaria, Fenicia, Germania, Nacional de Chocolates, Colombiana de Curti-
dos, los Ferrocarriles, el Tranvia Municipal, la empresa Gran Tax, los buses de
servicio publico, la Empresa Nacional de Manufacturas, la Fabrica Corradine,
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las empresas de textiles, el Sindicato del Aseo y del Matadero, los Talleres
Municipales, entre otros.

Las autoridades declararon la ilegalidad del movimiento y procedieron a
reprimirlo duramente con medidas como despidos, multas e investigaciones
judiciales. Congruente con esto, el ministro de Trabajo, Arriaga Andrade, des-
calificé el movimiento al asegurar que la CTC apenas controlaba 874 de los
1.329 sindicatos existentes en el pais y que el paro no respondia sino a un
movimiento revolucionario, a un desquiciamiento subversivo que tendria san-
ciones por haber violado la Ley 67, causa por lo cual se impondtian despidos
a los huelguistas y el no reconocimiento del pago dominical y de las horas
cesadas (Justicia Social, 29 de noviembre de 1945, 1)

Con respecto a los despidos promovidos por el ministerio, Sergio Sanchez,
secretario general del Sindicato Unificado de la Construccién, informé que en
su gremio fueron despedidos 150 trabajadores de Bogota, el mismo numero
de despidos que registraba el sindicato de choferes de la misma ciudad (Diario
Popular, 9 de noviembre de 1945, 1 y 2). En Barranquilla se presentd un sin-
numero de despidos, asi como privaciones en el pago del dia dominical y de
las horas que permanecieron paradas fabricas como Argentina Metaltrgica,
Textiles Marysol y el aserradero (Diario Popular, 9 de noviembre de 1945, 1y
4). El jefe del Departamento Nacional del Trabajo, Alfredo Meluk, autorizo
los despidos de los trabajadores amparados por el fuero sindical siempre y
cuando existiera una previa comprobacion y remision al Ministerio, pero otot-
g6 completa libertad para que los empresarios privados obraran sin necesidad
de mediacion con las autoridades estatales. Al mismo tiempo, escudado en el
articulo 22 de la Ley 83 de 1931, impuso a los sindicatos multas que oscilaban
entre $100 y $300 (El Democrata, 25 de noviembre de 1945, 5). Aparte de esto
el gobierno, que habia declarado fuera de la ley el paro, radicé en el Juzgado

"La Ley 6 de 1945, aunque habia establecido la jornada de ocho horas, prohibié el esquirolaje, promovié el
paralelismo sindical y el pago en especie; a los sindicatos los torné mas dependientes del Estado, ya que éste
ultimo determinaba su legalidad, reglamentaba la protesta y prohibia la huelga de solidaridad (Diario Oficial,
25790. 15 de febrero de 1945).
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Sexto del Circuito un proceso penal contra la CTC y delegd como investiga-
dor del caso a Francisco Rojas, quien solicité soportes para hacer prosperar el
proceso al jefe del Departamento Nacional del Trabajo, sefior Meluk (Justicia
Social, 20 de diciembre de 1945, 1)

El gobierno presiono a los representantes de la empresa a firmar un pacto
para mitigar el conflicto, que no mejoré sustancialmente las condiciones de
los trabajadores de la compafia textil, pero que pronto revelé que se hacfa
para evitar una crisis nacional. El desenlace de la huelga se concreté con el
laudo arbitral del 17 de diciembre de 1945, expedido por el gobierno nacional
y que incremento los salarios entre el 10% y el 20% y obligd a la empresa a
asumir los gastos de los servicios médicos y crear salas-cunas y salas de lac-
tancia. También exigi6 a la empresa proveer de overoles a los trabajadores y
pagar las horas extras y nocturnas. El aumento salarial acordado era exiguo, si
se tiene en cuenta el alarmante nivel de inflacién de la época y que la mejora
en los sueldos no se efectuaba desde hacia un par de afios. Incluso, no se dio
solucién al pago de indemnizaciones por accidentes laborales, ni se subsané la
cancelacion de cesantias para los empleados despedidos y retirados; y lo peor
fue que el laudo arbitral, que no contempld la solucién definitiva de proble-
mas laborales medulares, tenfa una vigencia de dos afios, durante los cuales no
podria ser modificado (EI Tiempo, 21 de diciembre de 1945, 1 y 20). Encima
de eso, la politica antisindical abierta y reaccionaria del régimen liberal tendra
su prolongacién con las medidas que adopté el gobierno para contrarrestar la
posterior huelga declarada por los braceros, portuarios y navegantes afiliados
a la Fedenal, una de las agremiaciones mas poderosas del pais.

Rezagos conflictivos en la Fedenal

La Fedenal nacié en enero de 1937, durante la primera administraciéon de
Lépez Pumarejo. En junio de ese afio logré que se suscribiera un contrato
entre los empresarios navieros y los trabajadores afiliados, mediante la con-
tratacion de personal de tripulacion y bracerfa entre el personal sindicalizado,
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operacion que terminé con el comercio del trabajo en la empresa. El contrato
establecié ocho horas laborales para el personal calificado, el reconocimiento
de enfermedades profesionales, la fijacion de precios de cargue y descargue y
la creacion de un estatuto del trabajo que los patrones se negaron a cumplir
en ocasiones, arguyendo razones econémicas, y otras veces al impulso de mo-
tivos politicos que pretendian desestabilizar al régimen liberal. En 1941 los
empresarios navieros, protegidos por el Estado, consiguieron un pacto que
desmejord las condiciones laborales, especialmente de los braceros, porque
fueron obligados a realizar actividades adicionales de cargue y descargue sin
recibir por ello ningun aumento (Diario Popular, 20 de diciembre de 1945, 5).

Estas conductas de incumplimiento y arbitrariedad aplicadas por los navie-
ros hicieron que las luchas de la Fedenal fueran constantes durante la década
de 1940. El impacto de sus protestas fue bastante substancial, no solo porque
se trataba de una de las asociaciones obreras con mayor numero de afiliados,
que se calculaba en alrededor de 8.000, sino también porque cuando suspen-
dian sus actividades, afectaban la circulacién de mercancias y el transporte de
pasajeros en los atracaderos maritimos, asi como en las riberas y puertos del
rfo Magdalena.

Dentro de sus huelgas mas representativas aparece la del 23 de junio de
1942, que, aunque estall6 en el gobierno de Eduardo Santos (1938-1942), se
prolong6 hasta el segundo mandato de Lopez Pumarejo, cuando el ministro
de Trabajo, Arcesio Londofo Palacio, la declaré ilegal y procedié a imponer el
fallo del 30 de septiembre de 1942 que favorecié notablemente a los empre-
sarios navieros. Esto motivo otra huelga el 31 de octubre de 1942 (Medina,
1980, 402-403), pero fue mitigada con argumentos que buscaban la armonia
entre el capital y el trabajo en tiempos de guerra, por lo cual los trabajadores
patriéticamente tuvieron que ceder. Este laudo arbitral resulté negativo para
los obreros fluviales porque no se permitié representacion alguna de los tra-
bajadores en los tribunales (Diario Popular, 17 de octubre de 1945, 1), lo que
reflejaba arbitrariedad por parte de la compafifas navieras, pero también com-

plicidad del Estado.
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Ante la dramatica situaciéon de los trabajadores fluviales, especialmente
de los braceros, el 31 de mayo de 1943 y entre el 17 y 29 de noviembre se
organizaron huelgas que lograron triunfos, como algunos incrementos sa-
lariales, que oscilaron entre el 25% y el 30% (Medina, 1980, 408-409). Pero,
debido a las duras condiciones generales impuestas por el fallo de 1942, en
febrero y agosto de 1945 se adelantaron nuevas protestas que concluyeron
en la poderosa huelga declarada en diciembre de ese mismo afio (Archila,
1989, 267).

El 10 de octubre de 1945, antes de la declaraciéon de huelga, los obreros
fluviales habian presentado un pliego de peticiones que no solo fue rechazado
por las empresas navieras sino también por el gobierno, que en cabeza del
presidente Lleras habia aceptado la ruptura de dialogos (Diario Popular, 20
de diciembre de 1945, 5). Rotas las vias conciliatorias, no habia otro camino
que la declaracion de la huelga, que se inici6 el 17 de diciembre de 1945 a
las 7:00 a.m. en la ciudad de Barranquilla y en los principales puertos del rio
Magdalena (Diario Popular, 18 de diciembre de 1945, 1). No obstante, dejando
una “puerta abierta” al dialogo, los trabajadores reclamaron conversaciones
en Bogota bajo la tutela del ministro de Trabajo (Justicia Social, 20 de diciem-
bre de 1945 1). En esta ocasion exigian concretamente la reforma del laudo
arbitral suscrito en 1942, especialmente en los puntos referentes a seleccion
de personal, jornada de trabajo, relaciones obrero-patronales, comision de ar-
bitraje, seguro de invalidez y educacion técnica, entre otros (Justicia Social, 18
de octubre de 1945, 1).

La explotacion en las compaiiias navieras

Las empresas navieras se habian dedicado a imponer infames condiciones la-
borales a sus trabajadores: pagaban miserables salarios, aplicaban extenuantes
jornadas de trabajo y contrataban y despedian al personal segun su voluntad.
De acuerdo con Carlos A. Gonzalez, secretario general de Fedenal, “Tiempos
hubo en que los navegantes y braceros no tenfan salarios fijos, no gozaban de
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ninguna seguridad social y se les servia un miserable plato de ‘sancocho negro’
que hubiera repugnado a los perros mismos de los duefios de las empresas”
(Diario Popular, 20 de diciembre de 1945, 5). No obstante, las condiciones
empezaron a mejorar después de la conformacion de la federacion fluvial y de
la lucha sistematica de los obreros portuarios, que presiond la firma de laudos
y concesiones por parte de las empresas navieras. Sin embargo, a pesar de los
compromisos y obligaciones que los patronos navieros adquirfan a raiz de los
fallos arbitrales, constantemente eran desconocidos porque, al decir de Eduar-
do Arbelaez, gerente de Naviera Colombia, “Las empresa no tienen corazon,
sino estomago” (ibid., 0).

Un caso bastante dramatico que refleja los abusos incalificables de las com-
pafifas navieras fue el ocurrido el 3 de octubre de 1945, luego de que el traba-
jador Victor Vélez muriera accidentalmente electrocutado cuando se disponia
a instalar una plancha en el casco del barco “Medellin”, propiedad de Naviera
Colombia. En solidaridad, los trabajadores, haciendo uso de la Resolucién 56
y la Ley 6 de 1945, solicitaron el permiso de medio dia a que tenfan derecho
para asistir al funeral y les fue concedido. Pero, para sorpresa de los obre-
ros, luego les lleg6 la noticia de que los empresarios no les pagarfan el dia
domingo, porque habian solicitado medio dfa libre durante la semana. Y no
bastandoles con esto, el presidente de la comisién de conciliacion y arbitraje,
José Gregorio Diaz Granados, impuso multas individuales de $50 a alrededor
de 200 paileros que asistieron al funeral. Estos actos inconcebibles dejaron en
evidencia que Naviera Colombia pasaba por encima de la legislacién vigente
y actuaba en total complicidad con los funcionarios gubernamentales (Diario
Popular, 16 de octubre de 1945, 1 y 4).

A este tipo de arbitrariedades se sumaban las ya comunes, relativas al
incumplimiento de los aspectos positivos de los fallos alcanzados por los
obreros y consistentes en la obligacién de las compafifas navieras de con-
tratar exclusivamente a personal sindicalizado a Fedenal, compromiso que
permanentemente era evadido por los empresarios. Esto ultimo lo hacfan
con el objetivo de contratar directamente con cada sindicato y no a través
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de la federacion, utilizando la vieja férmula de “divide y reinaras” (Diario
Popular, 20 de diciembre de 1945, 6). Era también usual que los patronos
impusieran multas a los trabajadores, que suprimieran los pagos de las
horas extras, dias festivos y salarios compensados y que pretendieran des-
truir la Caja de Seguro Social (Diario Popular, 17 de octubre de 1945, 1y
4), que atendia las enfermedades y accidentes, a pesar de que en ese fondo
contribuifan los obreros con el 6%, mientras los navieros lo hacfan apenas
con un 4%.

Para reconocer la critica situacién de los empleados fluviales es preciso
analizar el nivel de salarios que recibian los trabajadores técnicos y profe-
sionales, que de por si era exiguo. Un primer maquinista o un piloto tenfa
un sueldo mensual de $130, que incluia dias domingos y festivos, pero adi-
cionalmente podia recibir una prima que variaba entre $80 para el prime-
ro y $36 para el segundo. No obstante, ni el maquinista ni el piloto eran
contratados por los doce meses del afio, sino solo por nueve meses, lo que
mostraba que durante tres meses estaban echados a su propia suerte. Pero
si esta situacion era dificil, no era siquiera equiparable a la del bracero, que
ganaba entre $12 y $15 mensuales —sin incluir la alimentacioén, que se daba
aparte—, descargando y cargando mercancias bajo las dificiles condiciones
que imponian los puertos sin muelles y la falta de graas y medios mecanicos
(Diario Popular, 20 de diciembre de 1945, 6).

Pese a todas las dificultades a que estaban abocados los trabajadores fluvia-
les, la prensa liberal y conservadora se dedicaba a difundir una leyenda oscura
sobre Fedenal, que era acusada sin fundamento alguno de no permitir la ins-
talacion de medios mecanicos de cargue y descargue y de crear una actividad
“mafiosa” que impedia a obreros y riberefios trabajar si no estaban afiliados a
la federacion fluvial (Justicia Social, 8 de noviembre de 1945). Encima de esto,
también se la acusaba de propiciar huelgas sin sentido, pretender obtener el
control total de la empresa a través de los sindicatos y recibir salarios princi-
pescos, por lo cual solian afirmar que “los obreros del rio Magdalena vivian
mejor que muchos burgueses y estaban convertidos en amos omnipresentes
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que no se sentfan obligados a respetar las leyes ni las decisiones del gobierno”
(El Democrata, 19 de diciembre de 1945, 3).

Incluso El Tiempo y Justicia Social se habian atrevido a sefalar que los obre-
ros fluviales recibian mejores alimentos que los huéspedes exclusivos del Ho-
tel Granada —el mejor de la capital del pais—, rumores que fueron desmentidos
de inmediato cuando el diario de los obreros afirmé que mientras la alimenta-
cion de una persona en el hotel costaba $9,50, en un barco fluvial valia $1,50,
lo que daba una diferencia de $8 diarios. Esto, a su vez, significaba que para
alimentar a 60 huéspedes del lujoso hotel eran necesarios $570, mientras a
bordo del barco fluvial tan solo se empleaban $90, lo que arrojaba una dife-
rencia de $480. Y todo esto sin contar que a bordo de un barco el trabajador
se levantaba desde las 5:00 a.m. y terminaba su turno a las 10:00 p.m., y que
en el caso de los braceros ellos descargaban de 800 a 1.000 toneladas en duras
condiciones, por lo que necesitaban una alimentacién abundante y nutritiva
(Diario Popular, 17 de noviembre de 1945, 4). En dltimas, la campafa me-
diatica obedecia a una alianza establecida entre el capital y el Estado que se
consolidaba dramaticamente en el gobierno de Alberto Lleras Camargo, y a
un ataque directo contra una federaciéon que tenfa en sus mandos a un buen
numero de lideres comunistas.

Hacia la extincion de Fedenal

Como se ha expuesto atras, en la época del conflicto bélico mundial los
trabajadores fluviales habian soportado grandes privaciones a raiz del fallo
arbitral del 30 de septiembre de 1942, por lo que justicieramente se levan-
taron para demandar su reforma. Sin embargo el gobierno, solidario con
el empresariado, el martes 18 de diciembre, en un discurso emitido por la
Radiodifusora Nacional, sentencié anacréonicamente que la navegacion era
un servicio publico de acuerdo con la Ley 1* de 1920 y que por lo tanto
la huelga estaba prohibida en dicho sector. Ademas, orden6 embarcar las
mercancias por el mar Pacifico para evitar la congestién de carga en Carta-
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gena y Barraquilla, asi como importar mercancias por la via de Maracaibo-
Cucuta, y afirmo que si en un plazo de 24 horas no se levantaba la huelga
impondria sanciones como la cancelaciéon de la personerfa juridica de la
federacion. Sin embargo, la represion fue aun mas lejos luego de que el
mandatario sentenciara que

“En Colombia no hay sino un solo gobierno y es el que yo presido. Como jefe
de él no puedo permitir que en el pais coexistan dos: uno legitimo y constitu-
cional, y otro establecido en el rio Magdalena. No habrfa repuiblica en Colom-
bia, sino anarquia, si se permitiera el entronizamiento del escandalo. Aqui no
se trata de discutir un pliego de peticiones sino de una cuestiéon fundamental
de orden publico” (El Demécrata, 19 de diciembre de 1945, 8).

Estas palabras deslegitimaban claramente el movimiento de la Fedenal al
compararlo con acciones practicamente delictivas que alteraban la tranquili-
dad del pais. A pesar del tratamiento politico que asumi6 el conflicto, tenien-
do como vocero al propio primer mandatario, las medidas asumidas por el
ejecutivo se escuchaban mas como amenazas que como acciones practicas,
ya que ni los ferrocarriles ni el puerto de Buenaventura tenfan la capacidad
de transportar 40.000 toneladas mensuales; resultaba imposible desviar los
barcos hacia el Pacifico, pues el pais carecia de barcos mercantes y no se
tenfa el poder necesario para utilizar las naves estadounidenses. Ademas,
proponer a Maracaibo como destino de las importaciones era improcedente
porque se necesitaba el permiso del presidente de Venezuela, Rémulo Be-
tancur, y porque la flota de Maracaibo no posefa la capacidad de atender la
carga colombiana y venezolana al mismo tiempo. Sarcasticamente, el Diario
Popular, 6rgano informativo de los obreros, ridiculizaba las 6rdenes presi-
denciales al afirmar que

“Un barco que sale para Barranquilla no va a pasar el Canal de Panama y llegar
a Buenaventura y luego volverse para seguir distribuyendo carga por los puer-
tos de la América del Sur situados sobre el Atlantico, por el solo amor al sefior
Lleras. Eso no se le ocutre a nadie. Unicamente al sefior Lleras, que parece
haber olvidado la geografia, o imaginado que los obreros y nuestro pueblo son
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tan ignorantes que puedan tragarse esa rueda de molino...Se necesita mucha
ignorancia o mucha mala fe” (Diario Popular, 20 de diciembre de 1945, 06).

Como medida preventiva, los trabajadores fluviales, liderados por la Fe-
denal y secundados por la CTC, solicitaron la mediacion del ex presidente
Alfonso Lopez Pumarejo, pero €l rechazo la oferta al afirmar: “Estimo que
mi mejor contribucién a ese primordial empefio consiste en aconsejarles”
(Vega, 1988, 150), y sugiri6é que deberfan entrar en un dialogo directo con el
gobierno (Archila, 1989, 268). En dltimas, esta actitud dejaba en evidencia
que a Lopez no le importaban los intereses de los trabajadores, como co-
munmente han pretendido recalcar los deslumbrados por sus politicas, sino
que su real interés estaba del lado de los poderosos, que para ese momento
buscaban el apaciguamiento de la clase trabajadora. Con el apoyo irrestricto
del lopismo, Lleras procedié a militarizar los puertos, autoriz6 la contrata-
cion de esquiroles y el 19 de diciembre de 1945 elimind la personeria juridica
de la Fedenal a través de la Resolucion 211 (El Tiempo, 20 de diciembre de
1945, 1 y 19).

Como si esto no fuera suficiente, el gobierno suspendié asimismo la perso-
nerfa juridica de 26 sindicatos afiliados a la Fedenal (Diario Popular, 10 de ene-
ro de 1946, 1). La sola resolucion ejecutiva 212 del 20 de diciembre de 1945
eliminé la legalidad de 15 organizaciones fluviales (El Tiempo, 21 de diciembre
de 1945, 22). Posteriormente, con el beneplacito estatal, las empresas navieras
procedieron a despedir a los obreros sindicalizados y a contratar a personal
sin vinculaciones gremiales, al tiempo que redujeron el personal de las tripula-
ciones, rebajaron los salarios y aumentaron las labores en los puertos y en las
embarcaciones (Diario Popular, 4 de enero de 1946, 1 y 2)8.

Todo esto fue posible luego de que un grupo entreguista de la CTC, la
organizacion de trabajadores mas grande del pafs a la que estaba afiliada Fede-

8 Con respecto a la reduccién de la tripulacién de los barcos se denuncié que se suprimieron los cargos del
timonel, el aprendiz, el tercer ingeniero, dos sabederos, el aprendiz de maquina y 14 ayudantes (Diario Popular,
5 de enero de 1946, 6).
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nal, hiciera un pacto secreto con el gobierno con el fin de levantar la huelga.
Esta actitud traidora de los dirigentes sindicales permitié la conformacion de
un tribunal de arbitramiento integrado por el ministro de Minas y Petrodleos,
Alberto Camacho Angarita, en representacion del gobierno; Plinio Mendoza
Neira, vocero de las empresas navieras, y Bernardo Medina, nombrado por el
grupo conspirador de la CTC pero no por la federacion fluvial, como habria
sido lo normal (Diario Popular, 3 de enero de 1946, 1 y 4 de enero de 1946, 2).
Este grupo, en el que no existia una auténtica representaciéon de los intereses
de los trabajadores afiliados a la Federacion, emitié la Resolucién No. 26 del
28 de diciembre de 1945, que formalizé la reduccion salarial en un 50% vy
aumento6 la jornada laboral (Diario Popular, 6 de enero de 1946, 2), lo que en
ultimas significé que los patronos terminaron ganando “por punta y punta”
(Diario Popular, 10 de enero de 1946, 1). Aparte de esto, Rafael G. Santamarfa,
presidente del Sindicato de Braceros de Fedenal —“a puerta cerrada” con los
empresarios y representantes estatales—, ordeno el levantamiento de la huelga
(Diario Popular, 5 de enero de 1946, 6). Esta actitud fue repudiada por la com-
bativa Fedenal y tiene su explicacion en que Santamaria estaba confabulado
con el grupo entreguista de la CTC que, para que la historia no lo olvide, estu-
vo conformado, entre otros, por Bernardo Medina y Juan Carlos Lara, perso-
najes que en su momento fueron valientemente denunciados por el secretario
general de la CTC, Luis Lobo Mora (Diario Popular, 18 de enero de 1946, 1).
Desde un sindicato de base, el militante del PSD José Raquel Mercado tam-
bién levanté el paro y por eso fue expulsado del partido de izquierda (Archila,
2003, 282 y 297). Posteriormente se supo que la destrucciéon de la Fedenal
estuvo pactada con antelacion por el bipartidismo, durante una reunién sos-
tenida en la regién de San Francisco (Cundinamarca), en la que el presidente
Lleras y el conservador Silvio Villegas se comprometieron en la formacion de
un frente antisindical, que fue complementado con el pacto secreto entablado
entre el gobierno y el grupo reaccionario de la CTC y Fedenal, como ya se
describi6 (ibid., y Diario Popular, 17 de enero de 1940, 3).

Sin embargo, como la mayor parte de los trabajadores fluviales estaba en
desacuerdo con la suspension de la huelga, continué la paralizacion en los
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puertos y ciudades, por lo que fue muy comun escuchar que “solo en los
titulares de la prensa burguesa se movilizaban los barcos del rio Magdalena”
(Diario Popular, 18 de enero de 1946, 1). Por tal razén el gobierno contestd
con mayor firmeza, como lo hizo en Puerto Berrio, ciudad de la que podria
decirse que se encontraba en estado de sitio y donde los militares prohibieron
las comunicaciones telegraficas y postales, impidieron el acceso de alimentos
para los huelguistas, obligaron a los trabajadores a dormir en las calles e in-
cluso persiguieron a algunos concejales que apoyaban el movimiento. O en
Barrancabermeja, donde los obreros fluviales, liderados por Rafael Atehortua,
padecieron la persecucion policiaca, y en Barranquilla, donde cuatro trabaja-
dores fueron gravemente heridos a bolillazos.

En dltimas, para evitar una tragedia mayor, los obreros de Fedenal, apo-
yados por los sectores comunistas y ante el divisionismo, fueron obligados
a suspender la protesta. El 26 de diciembre de 1945 Fedenal decidié levan-
tar la huelga, con la condicion de que no se presentaran represalias, pero el
28 de diciembre el ala liberal de la CTC exigié que lo hicieran sin ninguna
condicién. El 2 de enero de 1946 fue levantada la huelga en Barranquilla
bajo la condiciéon de esperar una decisién del tribunal de arbitramiento
(Archila, 1989, 269). Pero el fallo arbitral de mayo de 1946 fue nefasto para
la federacion, porque congel6 sus fondos, autorizé la contrataciéon de per-
sonal no sindicalizado, limit6 los aumentos salariales, expulsé y arresté a
muchos de sus dirigentes, impuso el caracter de servicio publico a la nave-
gacion y estipuld que en adelante las negociaciones se efectuarian con cada
sindicato y no con las federaciones (Archila, 2003, 295-296). Finalmente,
la huelga terminé porque los obreros de Fedenal pertenecian a un medio
de transporte fluvial que venia siendo reemplazado progresivamente por
el transporte de carretera, por el entreguismo de algunos segmentos de la
federacion y por el divisionismo de la CTC, ya que sus miembros comu-
nistas, que apoyaban la prolongacién de la huelga, se encontraron con la
oposicion de los miembros liberales que propendian a la suspension defi-
nitiva de la misma.
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Conclusiones

Tanto en la huelga de Textiles Monserrate como en la de Fedenal se impulsaron
acciones tendientes a mejorar las condiciones de vida de los trabajadores, dete-
rioradas durante la contienda mundial y que habian permitido a los empresarios
obtener enormes beneficios que no estaban dispuestos a compartir. Y aunque
la solidaridad de la CTC fue evidente, ya que traté de dirigir las dos luchas, éstas
fracasaron no solo por la escision entre integrantes liberales y comunistas sino
también porque continuaban aferrados al liberalismo, sin observar claramente que
las elites bipartidistas se habian asociado en bloque en lo que antes del Frente Na-
cional el historiador Herbert Braun denominé el convivialismo (Braun, 1998, 30).

Esta unidad bipartidista fue ratificada por la prensa oficialista, para la cual
el régimen de Lleras, a diferencia del de Lopez, habia tenido mayores simpa-
tias en la oposicién porque varios de sus integrantes conformaban parte del
gabinete ministerial y porque estimaban que la Republica necesitaba “que los
hombres del conservatismo tomen parte en las duras faenas de gobernarla,
que asuman ante el pais y ante la historia las responsabilidades en la solucién
patridtica de los problemas y ayuden con sus luces a buscar la mejor manera
de obtener un brillante porvenir para la patria y para nuestros hijos” (E/ Dewsd-
¢crata, 28 de octubre de 1945, 3).

La lucha de clases se hizo evidente, ya que todas las elites se agruparon para
apaciguar a los sectores laborales empleando discursivamente el anticomunis-
mo para deslegitimar las luchas obreras y estigmatizar esa doctrina. En esa
tarea no solo contribuyeron las autoridades, como cuando Lleras calificé los
movimientos de ser actos de insurreccion comunista, sino también la prensa
conservadora y liberal. Por ejemplo, mientras la prensa liberal afirmaba que la
protesta de los trabajadores del rio Magdalena carecia de sentido econémico,
ya que posefa un caracter politico que provenia de “afuera” (El Demdcrata, 25
de octubre de 1945, 5), los diarios conservadores y catélicos sentenciaban que
el sindicalismo colombiano necesitaba liberarse de la “dictadura de Moscu”
(Justicia Social, 20 de diciembre de 1945, 1 y 4).
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Aparte del ataque del gobierno contra los trabajadores, en el movimien-
to se present6 también la intervencion del gaitanismo, que pretendié des-
virtuar la lucha obrera, como qued6 demostrado en el VII Congreso de
Trabajadores convocado por la CTC el 6 de diciembre de 1945. El acto
fue atacado por el gaitanismo y el conservatismo con el pretexto de que
el gobierno no deberfa auxiliar ese evento mientras estuviera en manos de
agitadores profesionales. Gaitan, tratando de sabotearlo, organizé la Con-
federacion Nacional de Trabajadores (CNT), que no conté con apoyo y se
desintegré prontamente sin siquiera haber podido consolidar una direccion
(Archila, 2003, 291).

La unidad de los empresarios y las autoridades reflejaba el temor de una
lucha generalizada que harfa tambalear la estabilidad politica, porque tam-
bién estaban protestando otros sectores econémicos, como los constructo-
res y los petroleros (Archila, 1989, 268). Por ejemplo, en Santa Marta, con
motivo de la conmemoracion de la tragica masacre de Las Bananeras, el 6 de
diciembre de 1945 los trabajadores se manifestaron también contra el brutal
asesinato de los compafneros Duran en el campo de la Shell y Antonio Pu-
piales en las minas de Cali (Diario Popular, 11 de diciembre de 1945, 1). In-
cluso desde Barrancabermeja se preparaba una huelga general sostenida con
fondos de los sindicatos que iba a permitir una duracién de por los menos
mes y medio y que, de haberse efectuado en los tiempos de Fedenal, habrfa
paralizado la economia nacional (Diario Popular, 18 de noviembre de 1945,
2). Todo esto condujo a que el gobierno frenara a toda costa la actividad
huelguistica de 1945.

Las dos huelgas dejan en claro que fueron consecuencia de las politicas
de la primera administracion lopista (1934-1942), ya que el mandatario nunca
obligé a los empresarios a cumplir la legislacion, que beneficiaba a los obreros.
Sin embargo, era tanta la popularidad del lopismo, que algunos cetecistas y co-
munistas no observaron con claridad el viraje antisindical del gobierno liberal.
Para el partido “vanguardia de la clase obrera”, Lopez era un héroe legitimo,
mientras que Lleras era uno de cartén. La idealizacion del liberalismo como
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adalid del sindicalismo originé cierta dependencia, en la que se esperaba que
en cada conflicto entrara a mediar el Estado a favor de los asalariados. Pero,
como se observé en el analisis de las dos protestas, existian enredos y some-
timientos a las instancias juridicas, creados durante las administraciones de
Lépez Pumarejo, que provocaron la capitulacién de los movimientos obreros.
Esto quedé concretamente ilustrado con el sometimiento de los trabajadores
textiles y navieros, a la espera de sendos fallos arbitrales que suspendieron sus
pretensiones y que a la larga terminaron perjudicandolos. El ataque antisindi-
cal del gobierno fue tan contundente, especialmente contra la Fedenal, que la
organizacion obrera industrial no volverfa a reaparecer con fuerza sino en los
afios setenta (Cardenas, 1990, 57).

De manera positiva, el divorcio directo entre la clase obrera y el Estado
personificado en la administraciéon Lleras, y ya no un divorcio disimulado,
como habia sido el practicado por el gobierno de Lopez Pumarejo, permi-
ti6 a las clases trabajadoras observar a sus verdaderos enemigos, asi fuera
tardfamente, ya que muchos sectores descontentos conformaron la Unién
de Trabajadores de Colombia (UTC), una organizacion sindical con claras
tendencias catolicas y conservadoras fundada en 1946 y que desde su naci-
miento cont6 con la aprobacioén del gobierno de los Estados Unidos (Ber-
gquist, 1988, 416).
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