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y cultural del pueblo colombiano se ha visto reflejada en la

aplicaciéon de una apertura indiscriminada que privatiza y
reduce el papel econdmico y social del Estado. En este sentido, se
ha violentado la soberania nacional al disponer algunas leyes para
la operatividad de las empresas transnacionales en los procesos
productivos mds importantes, dando paso a la sobrexplotacién y a la
violacién de los derechos fundamentales de los trabajadores, ademds
de la implementacion de un dispositivo represivo, como garantia del
saqueo y la dominacion.

E n los ultimos 27 anos la exclusién politica, econdmica, social

En este orden de ideas, se puede constatar que el exterminio fisico,
mediante la violencia politica sistemdtica y la guerra psicoldgica, ha
sido desastroso: i) El Cinep documento los casos de 1.741 victimas
en los ultimos 27 anos, en los cuales Antioquia aparece como el
departamento con mads victimas (393), seguido de Meta (114), Huila
(110), Norte de Santander (90) y Santander (86). El 63% de los
casos se presentd entre 2004 y 2008, y 2007 fue el afo mds critico,
con 388. ii) La Fiscalia investiga actualmente 1.549 crimenes de
Estado, mal llamados “falsos positivos” (con 2.799 victimas), de
los que estan sindicados 3.963 uniformados. iii) La Oficina del Alto
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Comisionado para los Derechos Humanos de la ONU supera las cifras
oficiales: entre 2004 y 2008, cuando murieron violentamente 3.000
ciudadanos, se registraron en el pais 2.500 crimenes de Estado. iv)
Hasta ahora la Justicia ha dictado 148 sentencias, en las cuales tres
coroneles del Ejército fueron condenados, 79 casos estdn en juicio
y 47 uniformados aceptaron los cargos y se acogieron a sentencia
anticipada (El Tiempo, 21 de noviembre de 2012). A lo anterior se
agrega la tenebrosa cifra de 32.000 desparecidos en el curso de la
ultima década, segun los informes del Instituto de Medicina Legal
(http://sirdec.medicinalegal.gov.c0:58080/consultasPublicas/).

La violencia politica sistemdtica contra el sindicalismo colombiano,
inmersa en el desconocimiento de los derechos laborales y las libertades
sindicales, ha provocado exclusién politica, cultural, institucional,
econdmica, social, de género, generacional y fisica, ejercida sobre
los trabajadores y sus organizaciones sindicales. i) Mediante la
implantacién del modelo econémico y politico, la exclusiéon politica
y cultural ha estigmatizado y exterminado a un numero significativo
de dirigentes sindicales: en el lapso 1986-2008 se presentaron 41
ejecuciones extrajudiciales, de las cuales 21 ocurrieron en 2002-
2008, presuntamente realizadas por la fuerza publica; ii) la exclusion
institucional, reflejada en una legislacién laboral caduca e injusta, dio
al traste con la estabilidad y los derechos laborales mediante la creacién
de las Cooperativas de Trabajo Asociado (CTA) y las nuevas formas de
contratacion precaria. Se pasé a nuevos modelos de relacién laboral sin
derechos laborales y sin organizaciones sindicales, en contravia de los
derechos de asociacién, negociacion y huelga recomendados por la OIT,
y de paso se convirtieron en un motivo de criminalizacién (Ley 1210 de
2008); iii) la exclusién social y econdmica atenta contra el trabajo decente
y provoca decrecimiento del empleo, su precarizacion, la pérdida de
calidad y la baja cobertura de la proteccién social; iv) la tasa global de
participacion (TGP) femenina es muy inferior a la masculina. El 62 %,
un total de 5.740.000 mujeres inactivas, estdn dedicadas a oficios del
hogar, lo que implica mayor dependencia econdmica, incapacidad de
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generar ingresos propios y pocas posibilidades de acceso al mercado
laboral; v) el mercado laboral juvenil se caracteriza por el desempleo,
la informalidad y la inestabilidad. El desempleo se ubica en el 20,9 %
y sube al 27,3% en el caso de las mujeres, lo cual representa un total
de 1.036.800 jévenes sin trabajo productivo, es decir, casi la mitad de
los desocupados del pais, a pesar de que la poblacién joven representa
apenas un cuarto de la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA)
colombiana; y vi) la violencia politica es una constante. Entre 1986
y 2012 han sido asesinados 2.891 sindicalistas, uno cada tres dias, 59
de ellos durante el primer ano del gobierno de Juan Manuel Santos
y siete en la primera mitad de 2012 (CUT, junio de 2012). La tasa de
sindicalistas asesinados en Colombia es cinco veces mayor que la del
resto de paises del mundo, y el 60% de los sindicalistas asesinados
en todo el mundo son colombianos (ENS, 2009). Entre el 1° de enero
de 1986 y el 31 de diciembre de 2011 se han presentado més de 11.700
violaciones a la vida, la libertad y la integridad de los sindicalistas, y
la CUT es la central sindical mdas golpeada, con el 87% de las victimas
totales (CUT, junio de 2012). Entre ellas se cuentan 2.863 homicidios,
279 atentados contra la vida, 218 desapariciones forzadas (por lo
menos), 5.030 amenazas de muerte y 1.742 desplazamientos forzados
(ENS, 2009).

El Huila en el concierto de 1a cultura multinacional

Los recursos naturales y las caracteristicas geogrédficas hacen del
Huila un monumento a la variedad y a los contrastes. Su posicién
andina e interandina en la cuenca del rio Magdalena permite la
existencia de varios climas y de diversos ecosistemas (con apenas
el 1,7% de la superficie nacional total, el departamento posee once
zonas de vida o bioclimas, del total de 24 registradas en el pais). La
variedad de climas y suelos, asi como el potencial de la agricultura
bajo riego y la infraestructura vial existente y proyectada, favorecen la
diversidad agropecuaria, la produccién agroindustrial y el mercadeo
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de alimentos con el Pacifico, la sabana de Bogotd, Caquetd, Cauca,
Putumayo y Ecuador. El potencial energético (hidroelectricidad
e hidrocarburos) y los parques nacionales, asi como los recursos
turisticos, arqueoldgicos y paleontolégicos, rebasan las fronteras
departamentales y trascienden el ambito nacional e internacional
(Olaya, 1995, p.85-86).

Durante las dos ultimas décadas del siglo pasado (1980-2000) el Huila
sufrié una de las consecuencias mds funestas del pais, a causa del conflicto
armado y los procesos del narcotréfico, lo cual descargé multiples efectos
sobre la economia, la naturaleza, la institucionalidad y la ciudadania,
tales como la reduccion de la produccién de pancoger y agroindustrial, la
ampliacién de cultivos de uso ilicito, el incremento del desempleo urbano,
la mayor destruccién del medio ambiente y la ocurrencia de catastrofes
naturales, que vinieron acompanadas de una mayor deslegitimacion de
la accién estatal, la corrupcion de funcionarios publicos y miembros de
las Fuerzas Militares y el empleo privilegiado de la via militar contra la
subversion, al lado de la fumigacién de cultivos de uso ilicito como sofisma
para resolver el conflicto armado interno. Esto, ademds de agudizar la
crisis humanitaria, se refleja en el hecho de que el 60% de la poblacion
vive en condiciones de pobreza, el 50% no posee condiciones de vida
dignas y el 80% pertenece a los estratos 1 y 2 (Patarroyo, 2010). A partir
de los anos 90 se ha impuesto un nuevo tipo de guerra, que se desarrolla
sobre la base de la capacidad que tienen los actores armados de mantener
un fuerte control sobre la economia del pais.

A partir de 2002, con la llegada de Alvaro Uribe Vélez a la Presidencia
-soportada sobre la base de la Seguridad Democrdtica, la confianza
en la inversion extranjera y la coercidn social-, el pais entré en una de
las peores crisis de su historia, que dio paso a la creacién de un Estado
mafioso comandado por una nueva clase politica, fruto de la alianza
entre la clase politica tradicional, el narcotréfico y los paramilitares,
en un modelo de dominio donde el territorio y toda su biodiversidad
del pais entran en la disputa de los intereses multinacionales.
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En este sentido, de acuerdo con el Informe N° 3 del Observatorio
Surcolombiano de Derecho Humanos y Violencia (Obsurdh), durante
los anos 2007 y 2008 el Huila no escapd a los “falsos positivos”
(crimenes de Estado): alli ocurrieron 104 casos, en los que se
denuncian como presuntos responsables a miembros de las unidades
militares pertenecientes a la Novena Brigada.

Dicha situacion puede agudizarse con la entrega descarada por
parte de los gobiernos nacional y departamental de mds de 8.250
hectdreas de los municipios de Gigante, Garzén, Altamira y Agrado
a la multinacional espanola Emgesa para la construccion del mega-
proyecto El Quimbo. Por las connotaciones que ha tenido durante
los tres anos de su implantacion, se entrevé que con la creacion del
Batallon Especial Energético Vial N° 12 en La Jagua, compuesto por
1.200 hombres equipados con tecnologia de punta y cuya finalidad
es garantizar la seguridad del proyecto (Ejército Nacional, 2012),
no solamente se afectardn los derechos humanos sino que serd una
pérdida inmensa para el Huila en materia econémica, sociocultural y
ambiental, caracterizada por inundaciones de cultivos permanentes y
transitorios y de pastos de pastoreo, cria y engorde de ganado bovino,
ovino y caprino; el desplazamiento de 427 familias (viviendas),
residentes permanentes en el drea que serd cubierta permanentemente
por el embalse; el desplazamiento permanente e indefinido de
1.466 personas con pérdida de puestos de trabajo para residentes;
la supresiéon permanente de la produccién y la comercializaciéon
agropecuaria, por un valor minimo de $15.0000 millones anuales,
sin incluir el consumo familiar, y el desmantelamiento ocho
empresas comunitarias que estdn en plena operacién en el drea que
serd inundada, entre otros efectos (Asociacién de Afectados por la
Construccion de la Hidroeléctrica El Quimbo, Asoquimbo, 2010).

Es de anotar que la entrega del territorio huilense a las multinacionales
no solamente contintda con la explotacién petrolifera que viene
ocurriendo desde los anos 60, sino que, recientemente, se otorgd
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licencia a la Emerald Energy, empresa inglesa fundada en 1996 y
cuya primera licencia de explotacion en Colombia le fue otorgada en
el Bloque Matambo, perteneciente al municipio huilense de Gigante.
Después de explorar su primer pozo en 1998, la compania empezo a
expandir sus operaciones.

“La forma en que la empresa estd desarrollando su actividad de
exploracion y explotacion tendrd impactos profundos para el paramo y
otros ecosistemas sensibles de la regién. Unicos en América, los pdramos
se encuentran principalmente en la Cordillera de los Andes; para
ahondar lo preocupante del tema, mdas del 60% de estos ecosistemas
se encuentran en Colombia. Su vegetacién es una mezcla particular de
liquenes, musgos, algas y pastos con una capacidad enorme de retenciéon
de agua, que produce los nacimientos de los rios mdas importantes del
continente, como el Orinoco, el Magdalena, el Cauca y el Amazonas”
(Notiagen, 30 de marzo de 2012).

Por otro lado, desde hace algunos afios la Sociedad Kedahda S. A. (filial
de Anglo Gold Achanti) ha presentado un total de 2.114 solicitudes
de contratos de concesién en 21 departamentos, de los cuales los de
mayor nimero de solicitudes son, en su orden, Antioquia, Bolivar,
Cauca, Narifio, Chocé y Huila; en este ultimo existen 144 solicitudes
con 47 victimizaciones.

Particular tensién ha provocado el anuncio de la firma de un convenio
entre Colombia y la Repuiblica Popular China para la “formulacién del
Plan Maestro de aprovechamiento del rio Magdalena, inspirado en
estudios topogréficos de 1978, materializado en el gobierno anterior, entre
2009 y 2010, y hoy en plena ejecucién, con una inversion de 6.428.750
ddlares. Sus socios econdmicos son el gobierno chino (Hydrochina) y
Cormagdalena, y busca identificar los desarrollos de navegabilidad y
de energia hidroeléctrica, asi como el potencial de explotacion de otros
recursos naturales, o industrial y agroindustrial” (La Nacion, 2 de mayo
de 2012), situacién que agravaria la crisis ecosistémica del Huila.
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En esa ldgica, soportada por la imposicion de una cultura
multinacional, se ha desarrollado la guerra en el Huila y traido como
consecuencia diversos crimenes de lesa humanidad y violaciones
de los derechos humanos. La expansion de la guerra sucia ha sido
ejercida fundamentalmente por el terrorismo estatal y paraestatal
contra los lideres sociales y sus organizaciones, entre las cuales uno de
los sectores mds victimizados desde 1986-1996 hasta la fecha ha sido
el sindicalismo, especialmente los lideres adscritos a la Asociacién de
Institutores del Huila (Adih), quienes han puesto en tela de juicio las
politicas gubernamentales municipales, departamentales, nacionales
e internacionales.

En conclusién, tenemos que el Huila, por su ubicaciéon geografica e
histdrica, su desarrollo social, la pobreza y marginalizacién de un
alto porcentaje de su poblacidn, la colonizacién y la ruralidad, es un
territorio en disputa donde se entrecruzan grupos armados ilegales
de muchos anos de vida, la violencia antisindical y la presencia y
actividad de partidos y grupos de derecha e izquierda que luchan por
el control de la Adih.

Violencia antisindical contra el magisterio huilense

Tomamos como referencia la definicion de violencia antisindical como

“el conjunto de practicas que tienen como objetivo lesionar, dafnar la
integridad fisica y moral de los y las sindicalistas, o buscar su desaparicidn,
control o cooptacién (sic); practicas que persiguen, mediante coacciéon
y uso de la fuerza, el exterminio de las organizaciones sindicales, su
desintegracién, inmovilizacién y exclusién. Es una violencia articulada
en su materialidad y su dimensién simbolica, es decir, entre un orden
fisico y psicolégico que se traduce en asesinatos, desapariciones
forzadas, amenazas de muerte, torturas, atentados de muerte,
hostigamientos, secuestros, desplazamiento forzado, allanamientos
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ilegales y persecucion. Los objetivos que determinan la violencia le
otorgan su connotacién sociopolitica, al procurar transformar o revertir
una realidad-situacion determinada (reivindicacion-libertad sindical) en
otra realidad-situacién (controlada, coartada, borrada) mediante el uso
de la violencia” (Correa, G. y Gonzdlez, J., 2011, 26-27).

En el periodo 1986-1996 el Huila fue escenario de una serie de practicas
violentas desatadas contra el sindicalismo colombiano: asesinatos,
desapariciones, atentados y amenazas. Esta categoria trasciende
los objetivos de los otros tipos de violencia, con consecuencias que
atentan contra la integridad moral y mental del ser humano, y formas
de violencia psiquica o moral donde se enmarcan las amenazas,
hostigamientos y detenciones arbitrarias.

Singularmente, estas prdcticas violentas poseen un correlato social
que oscila entre la indiferencia, la justificaciéon disciplinante (“lo
asesinaron porque algo debia”), el mutismo y la invisibilizacién. Sin
embargo, es preciso sefalar que existe una diferencia entre el modo
histdrico de lo antisindical, es decir, desde las practicas culturales que
configuran el modo de exclusion y las formas o manifestaciones de la
violencia. La violencia dirigida contra lo sindical es una violencia que
divide un otros que recibe sancién de un nosotros legitimado, lo que
la configura como una violencia disciplinante (Correa y Gonzdlez,

2011, 27-28).

En este sentido, para el caso colombiano, como resultado del proceso de
negociacion del gobierno de Belisario Betancur con las Farc en 1984, el
surgimiento de la Unién Patridtica marca un hito en la historia de lo que se
denomind “El baile rojo”, de 1986, que configur6 el magnicidio de la UP,
A Luchar, y el Frente Popular, movimientos politicos de izquierda que se
oponian a la implementaciéon del modelo econémico y politico neoliberal.

En el contexto anterior, Quimbayo y Serrano (2012) muestran los
siguientes datos estadisticos:
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En la década del 80 se presentan diez (10) asesinatos y los afnos
1986 y 1987 son los de mayor violencia antisindical, aunque no
existe una fuente clara que sefale el papel politico-sindical de las
victimas ni los responsables de los asesinatos. En cuanto a las
desapariciones, se registran tres: dos en 1983 y una en 1988, y
dos atentados: uno en 1982 y otro en 1985.

En la década del 90 aparecen dos asesinatos en 1991 y 1997,
tres atentados en 1992 (hombres) y 53 amenazas: dos en 1990
(mujeres), 23 en 1991 (12 mujeres y 11 hombres), 24 en 1992 (15
hombres y 9 mujeres) y cuatro en 1994 (hombres).

En cuanto al lapso 1995-2007, aunque se tiene conocimiento de
una serie de amenazas de muerte y sefialamientos de dirigentes
sindicales y trabajadores de base, no existe una base de datos que
permita estipular especificamente la tipificacion de los casos y
sus posibles responsables.

En el periodo 2008-2012 -y sin incluir Neiva- se registran 110
amenazas, distribuidas de la siguiente manera: 19 en 2008, doce
en 2009, cinco en 2010, 51 en 2011 y 23 hasta el 17 de mayo de
2012. Las amenazas, aunque en un porcentaje reducido, senalan
como autores presuntamente a las Farc y las Aguilas Negras.
Hay multiples motivaciones, en algunos casos relacionadas entre
si, porque los educadores tienen familiares en el Ejército, la
Policia y la Fiscalia; en otros casos se observan extorsiones de la
delincuencia comun en zonas rurales y a la vez amenazas que los
maestros han denunciado ante las autoridades. En lo relacionado
con la actividad docente, se encuentra que los maestros que
han denunciado acoso sexual y violacién de menores de edad
han sido victimas de amenazas, al igual que quienes exigen el
cumplimiento de sus deberes a los estudiantes se han encontrado
con las amenazas de los padres de familia y en algunos casos de
los propios educandos. Es de anotar que respecto de los casos que
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acabamos de consignar, en las actas del representante de la Adih
ante el Comité de Amenazados del Huila no se determina que las
amenazas tengan motivaciones referidas a alguna actividad politica
o sindical, a tal punto que a muchos de tales casos no se les otorga
estatus de amenazados y son declarados riesgos ordinarios.

El sindicalismo huilense, y especialmente el magisterio del Huila, se
vio afectado por la ola de violencia politica sistemdtica desarrollada
en el pais. Quimbayo y Serrano (2012) afirman que

1. En el decenio del 80 se fortalecieron las normas de control y
represion social al amparo del Estatuto de Seguridad y bajo la
vigencia del estado de sitio. Lo anterior provocé un incremento
notable de la violacién de los derechos humanos, bajo la
justificacion de que los sectores que buscaban ampliar las agendas
democrdticas eran el brazo civil de la guerrilla.

2. Los asesinatos se presentaron precisamente en la época del mayor
genocidio ocurrido contra la oposicién en Colombia y estaban
inmersos en la estrategia de combatir a los sectores que estaban
desestabilizando la hegemonia, como eran los de izquierda, en
donde los docentes desempefaban un papel determinante en la
resistencia a las politicas gubernamentales.

3. Las victimas pertenecian a un sector critico y consciente de
que la escuela —como sistema escolar- debia tener un papel
determinante en la concientizacién de los educandos, a fin de
contribuir a las transformaciones sociales.

4. El magisterio no fue el tnico sector victimizado en el Huila,
pero si el mas afectado. Entre 1988 y 1991 se encuentran los
siguientes casos: el 23 de octubre de 1987 fueron masacrados
cuatro lideres populares: Luz Stella Vargas, Nevardo Ferndndez,
Salvador Ninco y Carlos Paez (Giraldo, 2004). A esos crimenes se
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suma el exterminio de dirigentes estudiantiles de la Universidad
Surcolombiana, la desaparicién en 1988 de Tarsicio Medina, el
asesinato dinamitero a Reinaldo Cuenca y su companera Liliana
Camacho en 1989, y el asesinato, mediante la modalidad del
sicariato, de José Alberto Pefiuela en 1991 (Quimbayo, 1996).

En la misma década se presenta una serie de movilizaciones de
campesinos lideradas por la Anuc y Fensa que exigen soluciones
al problema de la adjudicacién de predios rurales y claman por la
vida y la democracia. A esas demandas se sumaron activamente
el sector magisterial, la CUT y los estudiantes, lo cual desperto
reacciones violentas contra los movimientos sociales y populares.

Durante 1986-1990, segin Arco Iris (2010), en el Huila se registra
baja presencia de las Farc en trece municipios huilenses (Colombia,
Baraya, Tello, Neiva, Aipe, Santa Maria, Rivera, Algeciras, Garzon,
Palestina, La Argentina, Acevedo y San Agustin); el ELN tiene
asimismo baja presencia en nueve municipios (Neiva, Palermo,
Campoalegre, Algeciras, Paicol, Saladoblanco, Tarqui, Pitalito y
San Agustin) y los paramilitares en uno (Garzon) (Pnud, 2011, p.
151-152). Esa situacién promovié la arremetida violenta contra
los dirigentes sindicales, en cuyas filas se registraron entonces
siete asesinatos (cuatro en 1986, dos en 1987 y uno en 1988),
todos ellos senalados con el estereotipo de sindicalista guerrillero
(Quimbayo y Serrano, 2012).

Igualmente, en 1991-1997, de acuerdo también con Arco Iris (2010),
la presencia de las Farc continué siendo baja en 23 municipios
(Colombia, Baraya, Tello, Villavieja, Aipe, Palermo, Yaguard, Rivera,
Campoalegre, Algeciras, Hobo, Iquira, La Plata, Gigante, Garzoén,
Palestina, Saladoblanco, Guadalupe, Suaza, Acevedo, San Agustin e
Isnos), y en Neiva se pasa a una presencia media; en cuanto al ELN,
la presencia continta siendo baja y aun disminuye en los municipios
de Neiva, Rivera, Campoalegre, Saladoblanco y Pitalito.
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Amenazas y retos del sindicalismo hoy

En la perspectiva de frenar la decadencia sindicalista, reflejada en
un “sindicalismo trasnochado en el fondo, incapaz en las formas
e inutil en sus reivindicaciones” (Villa, 2010), cabe anotar que es
necesario hacer una lectura de la actual situacion del sindicalismo
colombiano a través de un andlisis histérico que tenga en cuenta
los factores externos e internos del contexto regional, nacional e
internacional.

En conclusidn, tenemos:

1. Al analizar el complejo proceso del sistema mundo capitalista
se puede entender que el bloque dominante, a través de la
globalizacién neoliberal, ha creado un nuevo poder planetario,
global, que escapa a todo control democrdtico. “Los verdaderos
amos del mundo ya no son los gobiernos, sino los dirigentes
de grupos multinacionales financieros” (http://www.syti.net/
ES/Topics2.html), que determinan el futuro de pueblos enteros
sin importar las consecuencias que puedan ocasionar, muchas
veces con el consentimiento de gobiernos y dirigentes politicos
genuflexos. Esto ha hecho que el modelo econémico capitalista
colombiano adquiera las caracteristicas de una economia
dependiente, transnacionalizada, financiera-especulativa,
terrateniente-mafiosa y paramilitar, que ha contado con el
ejercicio de la guerra, el control y terror paramilitar y la economia
subterrdnea del narcotrafico.

2. El sindicalismo es uno de los sectores mds afectados por esta
légica, para nada nueva, que ha puesto en el ojo del huracan
a los dirigentes sindicales colombianos (cada tres dias es
asesinado un sindicalista). Ademads, implementd un exacerbado
pragmatismo que ha fragmentado el ser y creado de paso a un
dirigente acomodado, egocéntrico, caudillista y distanciado de
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las luchas sociales y que ha accedido a las bondades otorgadas
por el burocratismo y el clientelismo. Lo anterior trajo consigo
una gran crisis de ideas y de dirigentes, no solamente en el seno
del movimiento sindical sino también en los viejos y nuevos
movimientos sociales.

Ante la imposibilidad de la clase obrera de constituirse en una
clase con identidad y pensamiento propios, y mucho menos
de desarrollar un proyecto ideolégico y cultural capaz de
representar sus intereses y aspiraciones histdricas, algunas capas
de trabajadores han sido capturadas por los proyectos burgueses
nacionales e internacionales. En este sentido, se percibe una
clase trabajadora por fuera de las unidades fabriles, instalada
preferentemente en el sector de servicios y dispersa en las grandes
ciudades, con el agravante de que uno de cada cien asalariados
estd organizado sindicalmente.

Por otro lado, a la hora de revisar las actitudes, comportamientos
y prdcticas desarrolladas al interior de la dirigencia sindical,
tanto la corriente clasista como el sindicalismo democrético,
poco o nada han contribuido al desarrollo de un sindicalismo
con conciencia de clase, con una organizacién sdélida y clara, y
el conocimiento suficiente para conocer y resolver los problemas
desde la raiz. Adicionalmente, esa situacién no solo ha impedido
el relevo generacional de los dirigentes y los cuadros, sino que
también ha descuidado la politizacién de la institucién sindical, al
convertirla en pequenos feudos al servicio de intereses mezquinos
de individuos y sectas politicas.

La praxis politica, sindical, pedagégica y -cultural de Ila
institucién sindical estd desprovista de una ética sindical y
politica capaz de poner el trabajo desinteresado en la base
del quehacer sindical, y lo que se observa es un activismo
ciego y un discurso inoperante que, independientemente de la
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buena fe o la voluntad de los dirigentes, se volvié funcional
a los intereses del Establecimiento, bien sea por accién o por
omision, y muchas veces omitiendo los principios, objetivos
y disposiciones estatutarias como referencias obligadas de la
actividad politica de la organizacién sindical.

6. Aceptemos que en politica nada ocurre por casualidad y que
todo acontecimiento esta previsto con un fin determinado. Por
tanto, para sobrevivir en el complejo mundo de la politica no
se puede pensar que alguna accién o comportamiento pueda
estar desprovisto de interés alguno. El gran interrogante
a resolver hace referencia a conocer cudl es el interés que
motiva a cada uno de los dirigentes y las dirigentes, a fin de
que cada “lucha parcial por ventajas inmediatas no pierda
de vista el hecho de que la reivindicaciéon total y definitiva
obrera no podrd venir sino como consecuencia de la toma del
poder por parte de las mayorias, por parte de la clase popular
colombiana” (Torres, 1965).

7. Urge transformar la prdctica sindical a partir del trabajo por una
ética sindical fundamentada en los principios de la rectitud, la
honestidad y el trabajo desinteresado, como base de la practica
sindical. Al mismo tiempo, impulsar un proceso de amplia
democratizacién, a fin de que la participaciéon de los afiliados
sea cada vez mds activa y beligerante y supere las practicas de
suplantacion de las bases, a la vez que garantizar mecanismos
de comunicacién 4giles, directos y democrdticos que tengan en
cuenta la opinién de los afiliados de ambos sexos. Ademads, hay
due trabajar permanentemente por la educacién sindical desde
una perspectiva amplia, que contribuya a fortalecer el tejido
social y cree espacios y proyectos de empoderamiento social
que superen los estrictamente reivindicativos y se inscriban en
un proyecto de lucha politica y en la construccién de espacios
autogestionarios de poder.
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8. Es necesario transformar la practica politica mediante la
superacion de las actitudes sectarias y los comportamientos
dogmaticos, para avanzar en los caminos de unidad sobre la base
del respeto por las diferencias. Lo anterior implica, en primera
instancia, hacer de la politica —-entendida como el conjunto de
ideas y practicas que buscan el bien comuin- un instrumento
de construccion y ejercicio del poder popular, social y politico.
Para ello se debe trabajar por la formaciéon de una ética social
y politica que se separe de las practicas corruptas y clientelistas
que ponen el interés personal por encima del interés colectivo. En
este sentido, si compartimos lo senalado anteriormente, no basta
con tener voluntad o buenas intenciones de hacer las cosas mas
correctas: se requiere también una practica que sea leal con las
costumbres de la transparencia, la honradez y la justicia, y que al
mismo tiempo repudie la politica tradicional.

Trabajar por la transformacidon de la préctica sindical y politica implica
contribuir a la construccién de un proyecto histérico de sociedad
erigido sobre los principios de libertad, justicia, democracia directa,
solidaridad y cooperacién humana, donde la paz, el bienestar y la
felicidad estén garantizados para todas y todos.

Ante el anterior pa norama, el CED-INS y Fescol (2005) plantea a los
sindicatos las siguientes acciones:

1. Enfrentar y detener la ofensiva neoliberal acumulada en los
principales sistemas socioecondémicos y originar un nuevo
liderazgo social, que supere el economicismo y el corporativismo
y permita que el movimiento obrero se lance a la lucha politica y
se articule a los demads sectores sociales.

2. Recuperar la iniciativa politica, para construir y materializar
alternativas a los problemas del pais, la clase y el sistema
socioeconémico donde actdan. En el terreno organizativo
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significa construir organizaciones por sistemas socioeconémicos,
con capacidad de convocatoria y confrontacion.

3. Comprometer a las organizaciones sociales, el movimiento obrero
y las organizaciones politicas en la construccién de un gran
movimiento social de izquierda, que haga realidad un modelo de
desarrollo democratico del pais.

4. Transformar radicalmente los métodos y estilos de trabajo que
han fracasado y desarrollar formas nuevas, caracterizadas por su
ligazdn a la ciencia y el rechazo del sectarismo y el dogmatismo.
Es decir, promover procesos de participaciéon democrdtica real,
incluyente, de respeto por la diferencia, de cara al pais y de
confrontacién abierta al modelo imperante, en donde se recreen
y combinen las diferentes formas de lucha, acompanadas del
respeto por la naturaleza y sus recurso, nuevos hdabitos de
consumo alimentario y posturas criticas ante los medios de
comunicacién. A partir de esta concepcioén, como lo han mostrado
muchas experiencias en el mundo, es posible la renovacién y la
reestructuracion del sindicalismo burocratico, en franco debate
con el conservadurismo y el “defensismo” y enfrentado al
colaboracionismo.

Superadas tales amenazas, el movimiento obrero podra alcanzar una
perspectiva histdrica que tenga vocaciéon de poder y sea capaz de
promover un proceso de unidad y transformacién de la sociedad,
junto con todas las clases y sectores populares.
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