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INTRODUCCION

Uno de los temas preferidos de la campafia presidencial
del Doctor Lopez Michelsen fue el del papel de la mujer. En
discursos y en concentraciones femeninas se escucharon repe-
tidas veces los términos "discriminacién", "desigualdad de
. derechos", "situacion subalterna". Al mismo tiempo se pro-
metié una accién legislativa acerca del divorcio pqra los prl—
meros cien dias del nuevo mandoto. '

Todas estas declaraciones entran ademds en un movi-
miento que se ha denominado liberacién, emancipacién, o
promocion femenina. Las Naciones Unldqs han declarado a
1975 el afio de la mujer. La perspectiva, por consiguiente,
tiene alcance universal, y la decisién de la organizacién
mundial creard un eco todavia més claro en esa direccién.

El significado de todo ese movimiento no es, sin em-
bargo, claro y distinto como ho lo han sido muchas de las
modas temdticas mundiales, entre ellas el problema demogré-
fico. En efecto, el papel femenino en la sociedad depende,
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en primer lugar, de la sociedad concreta. El solo pensa—
miento: acerca (de cdnones universales es una idea descartada
thace ya tiempe: por los ‘cientificos sociales. g parte més
lamentable de las modas mundiales es la de tratar los proble-
mas de una sociedad con los modelos de ofrg.

En nuestro caso, la importacién del modelo - norteame-
ricano de "liberacién femenina" serfa un error formidable por
no tener en cuenta el tipo de 'familia propio de cdda pais.
En forma parecida la promocidn laboral de lg mujer segin’ el
modelo japonés estaria completamente desplazada al tratarse
de un mercado de trabajo como el nuestro.

Esto no quiere decir que la preocupacion por el esta-
tuto de la mujer colombiana carezca de razén. Al contrario,
parece que la coyuntura histérica nos brinda Ung oportunidad
‘excelente para reflexionar sobre |g ‘esclavitud factica feme-
nina, latente en nuestra ‘asi llamada democracia.

No seria exacto afirmar que ‘el problema de la discri-
minacién femenina radica exclusivamente en lg estructura
econdémica de un pais atrasado. El asunto es mds complejo.
A la variable histérico-cultural que ha contribuido a confor-
mar nuestra sociedad, hay que afiadir la sociologia que com-
porta una estructura de clases con su correspondiente sistema
de valores.

. Segln esto, un andlisis concreto.de | problema tendria
que partir de los siguientes. presupuestos:.

1) La base bioldgica de los sexos descarta una asimi-
lacién total de los roles masculino y femenino.

2) Hablar de la mujer colombiana como de una cate-



joria. unitaria es une ficcion. Las mujerés colombianas per-

tenecen a diferentss clases sociales.y a subculturas regionales

Y plofeSLorm[es diversas, todo lo cual conlleva concepciones
peculiares del mundo 'y de.llaivida. -

3) La funcién econdmica de la mU|er segin su clase
social ha sido historicamente diferenciada. i

4) la sociedad colombiana es un proceso dinamico, to-
do. esta sujeto al cambio.

5) Aunque con considerable retraso, los valores 'y los
patrones culturales van abandonando sus manifestaciones ob-
soletas., y adapténdese a:las nuevas cifcunstancias histéricas.
Teniendo en cuenia la distincion entre imagen y realidad
nos aproximamos al tema en una dimension de tiempo:

|) La Imagen Tradicional de la Mujér 'Colombiana

[1) La Situacion Real de la Mujer Colombiana

1) Hacia una Nueva Imagen de lo Mujer Colombiana
V) La Coyuntura Politica y ld Mujer. -

I. LA IMAGEN TRADICIONAL DE LA MUJER COLOM-

BIANA.

Ertre los contados hechos culturales de cardcter uni-
versal “estd la-division del trabajo segin ' los sexos que esta
en la base de la organizacién social; ello ha conducido his-
toricamente a la institucionalizacion de los roles del hombre

la mujer con atributos especificos.

La cultura hispdnica del Siglo XVI de cufio patriar—
cal, transmitié patrones  culturules que luego se reestructura-
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ron en la nueva sociedad colonial y conformaron en parte la
sociedad ‘agraria colombiona hasta muy entrado el siglo XX,

En términos generales y a pesar del proceso de moder-
nizacién, los atributos que la sociedad colombiana asigna a
los sexos tienen cardcter de realidades persistentes, como es-
tereotipos o falsificaciones de la realidad en cuanto que se
suponen "inherentes" a la "esencia" del hombre y la mujer
y no como producto de la cultura (1).

La persistencia tenaz de estas concepciones estereofi-
padas radica en el hecho de que toda cultura dispone de
mecanismos de autorreproduccién como son la socializacion
(educacién familiar y escolar) y la comunicacién (chisme,
prensa, radio y TV).

 En Colombia ~como en otros paises atrasados- los atri-
butos de los sexos siguen correspondiendo a patrones tradi-
cionales:

Femenidad Vs : Virilidad
Sumisa. ‘ i ; Dominante, ‘autori-
s ; - tario.
Intuitiva ; ' : . Racional
Afectiva , . . Intelectual
Fiel Infiel
Dependiente . ... Independiente
Suave, frivola. i a1 otRYER
Sentimental . Sk L Frio

(1) CEREN: Cuadernos de la Realidad Nacional, Jorge Gissi,
"Mitologia de la Femenidad", pp. 168-187, Universidad
Catélica de Chile, Santiago de Chile, enero de 1972,




Feminidad Vsi: Virilidad
Seductora, bonita, conquistadora Conquistador .
Sacrificada, abnegada ¥ Cémodo
Protegida (cobarde) - Valiente .(protector)
Insegura Seguro
Pasiva ' Activo
Maternal a3k Paternal ?
"Monégama" : : ""Poligamo"

Virgen Experto
Del Hogar Del Mundo

A pesar de que este elénco no presenta una dicotono-
mia completa, ni tampoco una listd exhaustiva dé todas y
cada una de las caracteristicas que nuestra sociedad atribuye
a cada sexo, ilustra parcialmente este aspecto y se acerca
al tipo de mujer ideal colombiana. También debemos anotar
que estos estereotipos no son vigentes para todos los hombres
y mujeres de nuestra sociedad sino para la mayoria o para
grupos representativos.

Dentro de nuestra sociedad la mujer "ideal femenina,
es’ aquella qué' relne estas caracteristicas en buena propor-
cion. Las condiciones sociales, la época y las peculiarida-
des individuales harédn que los grupos e individuos sedn mas
o menos femeninos, dependiendo de su aproximacién al ideal.

La situacién socio-econémica de la mujer hace que
para ella algunasde las caracteristicas de este complejo ‘es-
tereotipado no sean vigentes y otras sean aumentadas. De
acverdo a él la mujer colombiana de clase baja debe ser
mas fuerte, més sacrificada 'y més abnegada que la mujer de
clase alta. Esta Gltima debe’ ser especialmente suave, fra—
gil, ‘frivola, délhogar y prudente, y en ella el sacrificio y
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la abnegacion no. tienen casi vigencia.' Se puede afirmar
que por oposicion a la mujer de clase baja, la mujer de
clase alta encarna los mitos menos vigentes para la primera
y tendra disminuidos los que practica: la mujer: pobre.

‘Ast, el sacrificio al que debe someterse la mujer co-
lombiana ide escasos: recursos; puede entenderse como respues-
ta ja su posicién socio-éconémica.  El aceptar con abnega-
cion el castigo fisico'que:en océsiones le propina el esposo:
puede tener una explicacién. cultural. - |

‘Los estratos:medios (arribistas) se orientan por los valo-
res de la clase alta, no necesariamente porque  crean en
ellos, ni porque los hayan practicado, sino mds bien ‘para

' lograr ‘una: mayor diferenciacion de las: cbases bajas y una
identificacion con grupos mas altos a ‘los que ellos deseqn
pertenecer (1): ‘ £
Caracteristicas Especificas del Estereotipo General Segin

Clase Social

Mujer tradicional de clase . . Mujer. tradicional de clase

baja a | i'c
‘Fortaleza 2 0 Suavidad, frlvolldad
Abnegacién DY ‘Prudencm
ASacrificio V! 90 751 Permanencia en el'hogqr

(1) André Gianou, “Institutions, Appareils d'Etat et Societé
civile dans la Bataille Electorale", pp. 1192- 1231, En
Les Temps Modernes, No. 1, Paris, 1972 :




.- LA:SITUACION REAL DE LA MUJER COLOMBIANA

Discriminacion Social

En la base misma de todo el problema se encuentra una
asignacion de papeles exclusivamente domésticos a las muje=
res. ‘De una mahera bastante general-el papel de la mujer
colombiana se define como’ "estar guardada'. No es sélo el
problema de su responsabilidad personal como:ama de ‘casa y
educadora de sus hijos, sino que se va més alld, hasta cons-
tituirla en el tesoro que no.se puede .éxponeria la rapifia
ajena. Aqui surge todo el problema psicolégico del 'macho"
latino del cual no vamosia ‘ocuparnos.  En todo caso, las

consecuencias de: ese complejo cultural terminan poriencerrar
a las mujeres, especialmente''en los estratos sociales' méds' po-
bres, dentro de sus propias casas como’ carceles. “Estorcuando,

el celo carcelario no se extiende hasta mantenerla embaraza-
da para dsegurarse de:su fidelidad:

Por este mismo hecho, la mujer confinada en ‘si- hogar

es privada de toda una serie de actividades. socio-culturales
que podrian;, ‘con pleno derecho, enriquecer s’ personalidad.

Ademés, la divisién social del trabajo es llevada al
extremo de que la formacion e integracion de los hijos en la
sociedad es un deber .queel padre pocas vegces comparte, y
esto _solamente a partir de cierta edad de la prole. - Ademds
de la inequidad de la costumbre hay que pensar en las con-

secuencios psicolégicas y sociales que la supervqlorac:on del

role maternal. supone para toda una cultura,

Dentro del mismo estilo, el proceso decisorio dentro del
hogar pone frecuentemente a la mujer al mismo nivel de sus
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hijos. . No se le concede .autonomia sino para las decisiones
menores. La consecuencia de un tal procedimiento para el
desarrollo de la personalidad y para el establecimiento de un
hogar parecen claras cuando se:piensa que la internalizacion
del principio de autoridad depende del balance de fuerzas
dentro del sistema familiar. Esta "desautorizacién" de hecho,
conjugada con la atribucién del papel educativo exclusivo
antes mencionado, constituye un verdadero absurdo que se
encuentra en la base del proceso mismo de formaciéon de
nuestra sociedad.  Seria interesante ver si esta contradiccion
de hecho no tiene-nada que ver con el poco respeto.a la
persong. y con la inciinacién a caer en lal tendencia totalita-
ria de nuestros pueblos. ;.

Finalmente el poco prestigio que tienen entre los hom=—
bres los "oficios propios de las mujeres" hace pensar que al
mirar las labores domésticas como esclavitud no es una figura
de lenguaje ni un fruto de la imaginacién sino una realidad
que sitda, de hecho, a la mujer en uni escaléon social infer
tior: al-del.shombre.. il assisd B8, \

. A su vez esta exclusividad en la atribucion de los ofi-
cios domésticos en la comunidad familiar, tiene una, resonan=
cia en. la sociedad mayor.  Hay cargos y oficios vetados a
la mujer no por razones biolégicas o morales.sino por el mero
prejuicio de una incapacidad que se le adjudica-gratuita-
mente. Es apenas normal que en el campo de los oficios
haya una divisién del trabajo acorde con ‘las limitaciones
biolégicas de los sexos. Pero extender este concepto a las
capacidades intelectuales y, ' por. consiguiente, - organizativas
parece no. tener ofro fundamento que el prejuicio de situar
a la mujer en un plano inferior dl varon. '

Este prejuicio sancionado culturalmente puede obser—
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-varse ‘en la compardcion de grédos de escolarizacion tomada

del Censo de 'Poblacién 'y Vivienda de Colombia en 1964:

Hombres ' Mujeres |
Analfabetos. i« 298% -131.2% ‘
Colegio ' T2 6% = 92.8%
Universiédd : ‘ 1.9% 0.4%

Donde puede verse que I proporcién ‘de mujeres ma-
yores de’ 12 afios que no saben leer ni escribir es 1.4% més
alta que la de hombres analfabetos. A su vez la proporcion
de hombres que han terminado su educacién secundaria, “lo
mismo que la de los que tienen formacién universitaria es
mayor que la 'respectiva proporcion de 'mujeres.

Dada la importancia que la  escolarizacion” tiene para
determinar el nivel social de'los individuos es claré que se-
gin éste indicador el estrato femenino estd por debajo del
masculino. Mas aln, ello parece indicar que existe una’ ten=
dencia a dar prioridad a ofras actividades de la mujer con
lo cual tiende a perpetuarse su incapacidad funcional por
falta de preparacion adecuada para oficios que requieran
cierto grado de técnica. Tanto mds cuanto que en Colombia
el bachillerato es'la condicién sine qua non de gran parte
del emplee remunerado. '

]

Discriminacidon Econémica

Como se deduce del parrafo. anterior, la desigualdad
econdmica entre los sexos es ofra fase del mismo fendmeno
discriminaforio. A partir de los censos ‘puede observarse que
las mujeres mayores de 12 afios que tienen o buscan activa-
mente 'un ‘empleo remunerado dentro o fuera de sus familias

N
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as notablemente inferior a la de los hombres:

Poblacion Econdmicamente Activa.

H_ombréé ek Mu[éfes
1951" 92% - 20%
1964 80% WEa” Lee

Es decir, que sélo una quinta parte de lds. mujeres en
edad de frabajar, o que desea hacerlo, lo hace. Esto no poiria
interpretarse como que no tienen necesidad, ya que espe-
cialmente entre los estratos: pobres esta. nhecesidad es visible
a simple vista.

' A esto se afiade que de las mujeres que trabajan la
mayor parte lo hacen en oficios poco lucratives como apare-
ce del cuadro siguiente, tomado del mismo censo de 1964:

Agriculfui‘c 10.3%
Textiles 14.0%
Servicios 41.5%

Se entiende tanto més ésto cuanto que al desczgregar la
categoraa de servicios se descubre que 81% son cocineras o
mucamos, y que en la industria textil estan mclundos los
e|erC|tos de pequefias modistas que sufren de pésimas condi-
ciones laborales.

En realidad, la condicién laboral de la mujer, es, por
lo general, inferior a la del hombre ya que se le hace vic-
tima de una kxplofcacmn en ranerlq de salario, prestaciones
sociales y qarantias en caso de que su funcién materna e~
gue a coirn:idir con los perlodos de trabajo.
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Combinando la:discriminacion educativa y la econémica
se encuentra cémo el profes;onallsmo es poco popular enfre
las mujeres: sélo 18% de' las'j6venes que estan en capacidad
de obtener un titulo profesional lo obtienen, y de éstas no
hqy mas de 10% que realmente practican su profesion. Por
si fuera poco, de ese 10% que ejercen mas de la mitad
(57%) son enfermeras y bacteridlogas. Todo lo cual hace
pensar que la mujer estd catalogada cultutralmente como
auxiliar del varén sin que se le reconozca el derecho de
tener iniciativas y,” por lo mismo, fesfe|ondo éstas como al—
go enteramente excepcional .

También al nivel microsocial 'la’ discriminacion: econé-
mica tiene lugar: puede observarse a nivel de'las ‘amas de
casa una dependencia financiera tal de sus esposos que bien
pudieran asimilarse a menores de edad.'Y fuera de ‘algunas
excepciones: puede afirmarse que la sociedad conyugal es una
figura juridica que jamds tiene cumplimiento dado el predo-
minio masculino y el correspondiente’ desprestigio femenino; en
tal forma que el primer choque cultural de una mujer viuda
o separada es el manejo racional delos ingresos y la decla-
racion de renta. Lo anterior se refiere al comin de la mu-
jer colombiana. Capitulo aparte es la situacién de la meo-
trona burguesa colombiana administradora de los privilegios
de su clase, por cuya mediacion la familia burguesa consu-
me y derrocha y en cuyas manos se hace lujo la plusvalia
del servicio doméstico. Para ella los temas drscrtmlnacmn y
liberacién apenas si son tépicos de moda.

Discriminacion Legal

Es obvio que la legislacién venga a sancionar y codi-
ficar las pautas culturales.  Por tanto, no puede esperarse
que dado lo anterior el cédigo civil colombiano aparezca
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como favorable a los derechos de la mujer.

Los comentaristas. estdn de acuerdo en sefialar que aqui
y alla en nuestras Ieglslqcmnes aparecen fratamientos menos
equitatives que Ios.qu.e supondria un. reconocimiento real .de
la igualdad de' derechos de.la mujer. Més adn, -la termino-
logia misma empleada por el cédigo civil-traiciona 'con. fre-
cuencia al legislador, quien en el fondo, no hace otra cosa
que.dar forma normativa a los wsos y costumbres de la socie-
dad en la que fue. levantado .y educado. . Pensar que el de-
recho precede ‘a la cultura es, simplemenie, ingenuidad: his—
torica. y social. En este skenndo son busfqnte controvertibles
los pronunciamientos del periodo elecioral. en: pro de un.
cambio en la legislacién cuando se trata nada menos que de
desencadenar un cambio social que pueda venir «a constituir
la ley. Tampoco habla en favor de las medidas  propuestas
la actual explotacion econémica de hecho, a la'que nos he—
mos referido, puesto que ésta es completamente ilegal y
constituye uno de los abusos corrientes del momento. -

'Y AsT, pues, antes que pensar en una modificacidn de
las leyes habria ‘que pensar ‘en canales efectivos de cambio
que permitan la participacion de la mujer en-la actividad
econdmica |y «que mejoren su estatuto social en la sociedad y
dentro de la familia. No basta el romanticismo que ensal-
za el trabajo maternal un dia del afio cuando ese festejo
viene justificado por 364 dias de un trabajo improbo y fre-
cuentemente desconocido dentro de la rutina que sélo se
rompe para sefialar, sus fallas. . Tampoco basta' la muy cono-
cida galanteria, latina cuando ésta desaparece al dia siguien-
te del baile nhupcial.
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Discriminacidén Politica

“En ‘este aspecto, como en &l anterior, se trata a la
mujer como' un' menor de edad. El cvadro siguiente dice bas-
tante ‘ol ‘respects,’ Mds aln sefiala que s& trata de ‘Ung pau-
ta continental. Asi por ejemplo en ‘Colombia 'eP defétho! al
voto s6loi se ‘le reconoce ‘desde hace veinte GfioPMEIM BIRO

"0 La concesién ‘de los dereches ' civiles y politicos-de' lq
mujer en nuestro continente es un ‘proceso’ que se desarrolla

“paulatinamente. . Inicidndose en lg Argentinaen 1921, vy
“ferminado en Guatemala en 1965, ~ Guayana lo ¢concedis’ en
1966, ‘al momento de su independencia (ver cuadro’ No. “1)5

1

1L HACIA UNA MUEVA IMAGEN. DE LA MUJER COLON-

BIANA, ™

t B ; ) AV, I

4 ) 3 k1 il 1
La Imagen . :
ey | ey ; éfy i aviitit

Respond__ie_ndo'c:_.lqs.exigencic; de un nueyo role econémi-

ap o DI TLO0NY oL ‘ ! 0., 2 v g S OrN -
<o, la imagen de la mujer moderna puede esquematizarse asi:
“Independiente viioiting Trabajadera up
:Segural r> [pisas ohuls wioiem oDisciplinada oo

= Activa HANHMG 5 o 1 ol 13 1Com'p'efiifivd‘|.“,
Inquieta intelectualmente v oo mDel mundo . o

, Estos i nuevos 'valores han ‘comenzade @ se r ‘acepta—
dos: por nuestra sociedad y son ‘defendides's 51 o por ciertos
sectores de nuesiro pais, Esfos se pueden - catalogar de “mo-
dernos porque creen que la mujer puede 'contribuit ¢l procet
so de desarrollo y que en ella como en ofros grupos de la

sociedad se pueden cristalizar valores que favorezcan un de-
sarrollo capitalista.
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Cuadro No. 1

ANO DE RECONOCIMIENTO DEL DERECHO AL VOTO

Puts N\uni;ipq[ ‘ Municipcr! Nacional . ‘chionol
St Sead Condicional | General - . Condicio. . General |
Argentina 1921 (I iy 1947
Bolivia 1945 1952
Brasil 1932
Colombia 1954
Costa Rica 1949 -
Cuba’ 1934
Chile i) Mehabiebiod 1 e 1949
Bluqdigpehsted I Lininat Noionsas 1929-1946
El'Salvador 1946 1950
Guatemala V945,091 963" °
Guayana et 3= T i e AR G 1
Haiti 1950 b L
Honduras 1955 1957
Jamaica : ' b 19441962
México 1923 - 1939 1947°

1926

1936
Nicaragua : i - Jo3 )
Panamd 1946
Paraguay’ ’2. Spogyen
Per( VP 1933 1955
Rep. Domi. & e 1942
Trinidad y . 1
Tobago 1946-1962
Uruguay 1932
Venezuela “ 1947 T

Fuente: Naciones Unidas, A/6447 - 28 Septiembre, 1966.

17




Los grupos que defienden la idea de la mujer moderna
son aquellos que desean un desarrollo econémico tipicamente
capitalista, y quieren romper con las condiciones pre=esta-
blecidas y los privilegios dentro de la sociedad. Estos grupos
buscan incrementar ‘la’ oferta de mano de obra' y las posibi=
lidades de’ movilidad  social “vertical (asi 1o quieran sélo en
una medida limitada); quebrar el predominio eclesiastico en
el proceso de socializacidn, ,generglizar los principios libe=
rales de libertad individual y desvirtuar la familia como: nG-
cleo de sustento y solidaridad. De alli que el fenémeno que
estamos  explicando participe de algunas de las caracteristicas
y las causas de fendémenos tales como aceptacion social. de
nuevos métodos de control decnatalided, ;del divorcio y de
la. generalizacién de la educacién formal. El estereotipo, de
mujer moderna que se estd creando comparte los valores ano-
tados y .a pesar de que puede reunir algunas de las | caracte-
risticas del ideal de mujer tradicional, debe ser especial=
mente -independiente, segura; wactiva, inquieta intelectual-
mente, frqbaiodom, disciplinada, competitiva y puede consi-
derdrsele. "una mujer del mundo” por oposicion a simple mu-
jer del hogar. JEE ECO T et S i

i
oaYl

Esta imagen de mujer moderna que. va cobrando vali-
dez universal, corresponde por lo demds a las necesidades
de la sociedad de consumo. El sistema capitalista concibe, .«
la mujer. moderna no solo como reproductora del sistema en
cuanfo, ensefia a consumir, sino que utiliza su imagen (mds
o menos. vestida) para entronizar por los medios publicitarios
las nuevas pautas de consumo. it}

Lo interesante de la modernizacién de la imagen de la
mujer es el que se pueden dar distintos tipos de mujeres mo-
dernas de acuerdo a los estratos socio-econdmicos:
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Mujer maderna de clase alta  Mujer moderna de clase baja

Inquieta intelectualmente Trabajadora
Competitiva ' Disciplinada.

La mujer moderna de clase baja deberd ser mas disci-
plinada y trabajadora que la de clase alta mientras que ésta
Gltima deberd tener mas inquietudes intelectuales y mds de-
sarrollado el sentldo de la competencia. Estas diferencias se
desprenden casi necesariamente de los sectores econdmicos
en los que se van a ubicar. Es asi’ como la vinculacion ma-
siva de mano de obra femenina al proceso de industrializa-
cién en trabajos asalariados con baja remuneracién, repercu~
te en el grupo de mujeres de clase baja que son las que
probablemente van a vender su fuerza de trabajo. por poca
remuneracién. Por ofra parte, se pueden vmcufqr al proce-
so de desarrollo econdmico otro grupo de muieres cuyo tra-
bajo va a estar altamente remunerado y que pueden llegar a
ocupar alfas posm:ones administrativas. Este grupo de mu-
jeres va a estar integrado por mujeres profesionales o "bien;
educadas".  Ellas pertenecen a la élite colombiana, y el
implementar una politica de este tipo puede favorecer al
sector elitista mencionado pero generard una diferencia més
palpable entre los diferentes grupos sociales de mujeres.

Los Conflictos Reales

La iniciacion de la emancnpamon economica produce
importantes cambios: pculqhno‘- y muy probablemenfn conflic-
tivos en la conducta de la mujer. El hecho de que se 'le es-
té dando paso a la creacién de una nueva imagen de mujer
moderna no implica que se hayan abolido mitos sobre la mu-
jer sino que por el confrariél se ha modificado su contenido.
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La sociedad tradicional en general, tenderd a rechazar
a la mujer moderna y la sefialaré como poca femenina debi-
do o que ella esta desempefianda actividades que van en
contra de la imagen de mujer ideal tradicional.

De esta forma si las mujeres modernas deciden identi—
ficarse con una imagen femenina opuesta a la tradicional,
deben estar muy seguras antes de hacerlo porque de otra for-
ma se les desencadenaran graves conflictos psicoldgicos.

Estos problemas se presentardn a pesar de que se qui-
ten las barreras legales y educacionales que resitringen el
acceso de la mujer a determinadas ocupaciones. Los conflic-
tos seguirén presentandose porque la barrera psicolégica per-
sistirG debido a que es la mas dificil de sobrepasar. A esta
barrera se refiere Martina S. Horner (1) cuando habla del

"motivo para evitar el triunfo” ("motive to avoid success").
Este "miedo al triunfo" se verd estimulado por el temor que
tienen las mujeres que se encuentran en situaciones compe-
titivas, de obtener consecuencias negativas tales como el re-
chazo social y la pérdida de la feminidad.

El temor a estas consecuencias negativas producird an-
siedad la cual tenderd a inhibir la actividad y esto repercu-
tird negativamente en el desempefio de su trabajo.

La mujer moderna que logre sobrepasar esta barrera no
serd tan susceptible al rechazo social y no se sentird poco
femenina al triunfar en su trgbajo.

(1) Judith M. Barwick, Elizabeth Douvan y ofros: Feminine
Personality and Conflict, Brooks/Cole, Belmont Cali—
fornia, 1970. ‘
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Los Costos y los Beneficios

La identificacién del trabajo como Una nueva forma de
iealizarse personalmente representan un cambio que puede te-
net innumerables implicaciones tanto para, la mujer en parti-
cular como para la sociedad en general.

La transicién a una imagen moderna de la mujer in-
Fluitia también en sus actitudes frente al matrimonio, restén-
dole el caracter de "necesidad" y, reduciéndola a una més
de las alternativas para el desarrollo de la mujer.

En esta forma muchas de las qchwdqdes que hoy rea-
liza la mU|er en las primeras etapas de su vida, pueden de-
jar de ser un medio para llegar al matrimonio para convertii-
se en un fin en si mismo, logréndose probablemente en esta
forma un ‘mayor compromiso durante todo el proceso educati-
vo y finalmente en su actividad laboral.

Al tener que escoger entre diferentes alternativas' pue-
de verse obligada a tomar la decisién de formar una: familia
con un criterio més racional, que reduzca la aureola de' fe-
licidad con que se ha investido tradicionalmente al matrimo-
nio y evalGe aquellas limitaciones que naturalmente impli-
ca. En esta forma la mujer puede tener una mayor concien—
cia de las obligaciones y derechos inherentes al nuevo' esta-
do. Finalmente, un grupo importante de la sociedad com-
puesta por aquellos grupos con hogares destruidoes, puede en-
contrar una nueva gctividad aceptada por la sociedad, que
les permite reorganizar su vida orientandola hacia ob|erwos
diferentes a los tradicionalmente aceptados. = '

Esta posibilidad de escoger distintos rumbos representc
ademés un evento positivo para el movimiento de ' liberacién
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femenina. Al permitirsele a la mujer comprometerse en ac-
tividades diferentes al hogar, se asemeja en este aspecto, al
menos en teoria, su situacién a la del hombre dentro de la
comunidad. Sin embargo, la diferencia de roles que la so—
ciedad y' la naturaleza han qs'ignad'o.qf hombre y a la mujer,
hace que la igualdad de situacién, ain a este nivel, seq re-~
lativa, :

En una sociedad en la cual sélo cierto sector evolucio—
na hacia un cambio del papel femenino, mientras la gran
mayoria continla aceptando valores tradicionales, el escoger
la mujer un camino diferente ql que se le ha asignado a
través de los afios, puede representar ademas de los desequi-
librios psicolégices sefialados un conjunto de beneficios y
una serie de costos que deben sefalarse claramente.

~ Desde el punto de vista de la- sociedad, la moderniza-
cion ‘de la mujer puede representar ciertos beneficios:

1) Entre los primeros puede mencionarse la recuperacién vy
estimulo de 'una parte’ impottante de Iq poblacién. Aunque
el ascenso de la mujer que promueve sl Dr. Lépez -t
'dirigido especialmente alos sectores mds educados, es po- i
sible que esta medida se refleje ‘en otros estratos ‘socio=
egondémicos, produciéndose a diferentes ‘niveles, mayores
oportunidades de vinculacion de lg mujer a la vida .:o-
nomica del pais, - :

En general, una medida’ de &ste tipo tiene un gran efec-
to multiplicador sobre las nuevas generaciones, que al ver.
el reconocimiento que s6 hace de la 'mujer capaz, idenfi- .-
fica nuevos caminos para ascender, diferentes a los reco-
nocidos histéricamente. ; : A ety

2) Se utilizan ciertas cualidades especificas de la mujer pa~
ra determinadas funciones, en donde lq sensibilidad so-
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3)

cial y otras cualidades basicamente femeninas pueden ayu-
dar a una mejor realizacién de ciertas actividades. Pro-
bablemente todo lo relacionado con la proteccién de la
infancia y asistencia social podrd asumir un mayor cardc-
ter humanizante en la medida en que se concentra el pro-
ceso de toma de decisiones en manos femeninas.

El abrir nuevos campos de participacién activa de la mu-
jer, represerita un beneficio econdémico-.para la sociédad,
siempre y cuando el incremento de la mano de obra vaya

- ‘acompafiado por nuevas oportunidades ‘de ocupacién pro-

ductiva.  Pero si'la entrada de mayor mano de obra fe-
menina se vé acompafiado por un desplazaniiento de otros
grupos que componen la oferta dé” trabajo, desde el pun-
to de vista econdmico la nueva politica sélo traerd una
sustitucion de mano de obra sin mayores resultados netos.

Desde el punto de vista personal, los beneficios que

implica para la mujer su nuevo patron de comportamien-
to pueden ser los siguientes:

1. En primer lugar, un mayor enriquecimiento personal, que

dada su posicién dentro de la comunidad puede tener un
gran efecto multiplicador. En el ‘caso especial de la mu-
jer con responsabilidades familiares, el poder ser una ma-
dre mas abierta mentalmente al cambio, con mayor cono-
cimiento de la evolucion del medio que la rodea, puede
acortar considerablemente la brecha generqc:onol entre
padres e hijos, que tantas fricciones ocasiona en el ni-
cleo familiar.,

La vinculacién o la vida moderna puede permitir a la
mujer un mayor grado de realizacién personal, especial~
mente a aquellos grupos con intereses que van mas alla
de los estrictamente familiares. En este caso la mujer de-
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jorG de tomar para. si el éxito. y el fracaso de los hijos,
de sus padres, etc., y tendrg elementos propios para sen-
tirse satisfecha o insatisfecha.

No se puede ignorar a este nivel el beneficio. econdmico
que representa para el presupuesto familiar un ingreso
adicional, 'y ‘el efecto que este hecho puede tener dentro
de la toma de decisiones en el hogar. La mujer se siente
autorizada a tomar parte més activamente en este proce-
s0, lo cual puede inducir cambios en una serie de varia-

bles, especialmente en la conductd reproductiva. Cuande

la mujer tiene nuevas responsabilidades y @ su vez puede
opinar, sobre el ndmero de hijos, tratard de reducir las
demandas de tipo familiar que recaen casi exclusivamente
sobre ella. ‘

La promocién de la mujer puede también originar una se-
rie de factores negativos, por el hecho de no ser el re-
sultado natural’ del ‘cambio de toda una sociedad. Sélo
un reducido sector ha venido aceptando las :nuevas acti—
vidades femeninas, mientras que el gran porcentaje conti-
nda actuando de acuerdo o patrones tradicionales. Las
mujeres que pueden entrar q ocupar destacadas posiciones.
en el pais pertenecen casi necesariamente al subgrupo
cuyas pautes familiares han evolucionado, mientras la fo-
milia en general permanece igual en el resto de la co
munidad. Este hecho puede producir a distintos niveles
una serie de dicotomias dentro de la sociedad que para
efecto de este andlisis se denominardn costos.

A diferencia de los beneficios, los costos pueden sefialar

‘una relacién’ directa con ciertas ‘caracteristicas personales
y familiares de la mujer. Los aspectos negativos pueden

ser minimos para la mujer en las primeras etapas de su
juventud, cuando adn no ha adquirido responsabilidades




familiares.. Histéricamente la mujer soltera sefiala en. el
pais la mayor participacién en el mercado de trabajo y
en términos generales su comportamiento en el sector lg-
boral se ha asemejado al del hombre. Sin embargo, la
situacion puede cambiar radicalmente para la mujer ca-

sada, para la cual existe un papel muy definido dentro

de la sociedad. En este caso los costos pueden llegar a
un maximo -cuando. los hijos se encuentran en las prime=
ras etapas de.su. desarrollo y decrecer lentamente a me=
dida que la mujer se acerca al final de su etgpa repro-
ductiva. Para la mujer con hijos pero separada o viuda,
la necesidad econémica puede justificar ante ella y ante
la sociedad una mayor actividad fuera del hogar, mini-
mizandose los ofros, aspectos que se desprenden de su se-
paracion temporal del ndcleo familiar.

Desde el punto de vista' social, los siguientes aspectos

pueden sefialarse como costos en el proceso de promocion de
la mujer:

{5

En primer lugar la emancipacién de ciertos grupos de
mujeres de sus labores hogarefias 'no va o estar acompa-
fiada de una infraestructura necesaria para reemplazar su
labor dentro de la familia. Al menos durante un tiempo,
la formacion y educacién de varias generaciones de ni-
fios, no solo sufrirdn el alejamiento de Ia madre, sino

que también carecerdn de la atencién adecuada por parte

de personal e instituciones especializados.

En segundo lugar puede aumentarse mds las -diferencias
entre el subgrupo de mujeres' privilegiadas y aquellas que
no van a integrarse a esta nueva clase de mujeres ejecu-
tivas, bien porque no se les ha dado la oportunidad,
bien porque carecen de los requerimientos minimos nece-

-
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sarios para ocupar esas posiciones.

'Los costos personales cubren' bésicamente l'os conflictos
que conlleva el ser una mujer en transicién, que quiere
pertenecer a una sociedad moderra pero que aln tiene
fuertes lazos con los valores de una sociedad tradicional .
Estos costos pueden ser especmlmenfe altos en el grupo
‘de’ mujeres j6venes 'y casadas:

1. En estas mujeres todavia estdn presentes los valores que
"al pasar de generacién en generacién' le sefialan en orden
de importancia su papel de madre y esposa. En'la medida
en que esta idea permanezcacdeben surgir én la mujer
uha serie de inquietudes al ver la posibilidad de reali-
zarse' .como ser ‘humano Yy detectar el peligro que repre-
senfa un cambio sustancial de roles:

2. Dentro de los conflictos sefialados en el punto anterior
se debe destacar la relacion madre-hijo. = En nuestra so-
ciedad se acepta claramente a la madre como al ser con
mayor ventaja comparativa para orientar el crecimiento
de los nifios. Por lo tanto la existencia de instituciones
adecuadas para la socializacion del nifio, no serd una
solucion mientras la mujer continde aceptando el princi-
pio de que ser madre es su papel primordial.

3. Las relaciones interpersonales entre los cényuges pueden
sufrir alteraciones. Se entra en una competencia en tér-
minos de prestigio y de ingreso en una sociedad en la

" cual se considera tradicionalmente que el hombre debe -

proteger y sostener a la mujer.

Este andlisis y ‘estas, preguntas se plantean. bdasicamente
como una inquietud especialmente dirigida hacia la mujer,
Las oportunidades que hoy dia se le.brindan son un iréto muy
grande, que indudablemente no: deben ser desaprovechadas.
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Pero aunque los beneficios pueden ser relativamente similares
para fodo el conjunto, los costos si' varian de acuerdo a las
circunstancias y pueden ser muy altos-en: ciertos casos.  En
este caso la responsabilidad Gltima és de lamujer, quien no
debe obnubilarse ‘por los beneficios que se le presentan sino
que también debe tener presente los costos de un' cambio en
su papel denfro de la familia y de la sociedad. En otras pa-
labras, su decisién debe ser el resultado de un serio andlisis
"costorbeneficio! . aiape]

IV. LA COYUNTURA POLITICA Y LA .MUJER COLOM-
BIANA. et

Los Cien Primeros Dfas

Dentro de su linea feminista el presidente electo ha
prometido que por ‘medio de la legislacién sobre el divorcio
hard de los cien primeros dias de su mandato el perfodo del
despegue para un movimiento de emancipacién de la mujer.

Podria perfectamente aceptarse que la solubilidad dei
matrimonio fuera un argumento liberacionista de la mujer «f
no se hubiera comenzado por el andlisis anterior.” A la luz
de todo lo observado se puede concluir que no es el ‘vincu-
lo matrimonial el que pone a la mujer en situacién: inferior
a la del hombre. Y el darle mayor poder de negociacién
con respecto a la organizacién de su vida con su hombre no

- va a cambiar el balance de fuerzas en el que ella se halla

en posicién desventajosa.

En realidad la ley sobre el divorcio vendria o indicir

. - o ]e - . 1Epl
sobre la organizacion familiar y sélo marginalmente sobre el
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papel de la mujer. <Porque el facilitarle “la“manera de es-
capar a sus responsabilidades matrimoniales ‘recae en' primer
lugar sobre los hijos pequefios si los hay. =Y éstos serdn’ las
verdaderas victimas de los malentendidos paternos. Evidente-
mente cuando éste no es el caso, la posibilidad de divorcio
5i es una liberacién y tal 'vez mas significativa para la mu-
jer, - ; i

Pero adn. esta Oltima afirmacion tiene que ser ponde-
rada a la luz del cuadro siguiente, tomado del Censo de
Poblacion y V|V|endq de 1964

Uniones Libres. por cada Cien Matrlmomos para

Distintos Grupos de Edad

Edad Unione-s lib.res 100
Matrimonios.

15-19 G shsh eibed8io
20-24: . . i &1 428
25-29 G Bh- o¥neidivd2B
30-34 21
25-39 44 b2l
40-44 il atre 19
45-49 . | i oboxdd
50-54 s ; 15
55-59 ... . oo alg
SISy mns S Y : o 12

Que, en resumldqs cuentas, nos dlce que por cada 100
matrimonios existen 25 uniones libres. .. Muy . probablemente
esta cifra estd por debajo de la realidad. Pero para no pecar
por. sobreestimacion digamos que la_ley sobre el divorcio de-
jaria por fuera a Ja cuarta parte de la poblacion colombiana
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que la necesitaria. -

Més aln, hay que pensar que esa proporcién estq con-
centrade en los estratos sociales de menores ingresos, asi co-
mo en los sectores rurales. Y una vez més aparece cémo las
medidas legales vienen a favorecer al sector més prw:leg:ado
de la poblacion.

Esta Gltima consideracién tiene una.trascendencia espe-
cial no sélo desde el punto de vista de la mujer sino desde
la perspectiva mds general del panorama politico colombiano.
Con ello pretendemos indicar cé6mo las promesas electorales

las medidas previstas para’iniciar ‘el mandato ¢laro “siguen
siendo oscuras para un,sector considerable de la  poblacién
colombiana. Més aln para el sector mayoritario. Porque si
bien la cifra de uniones libres corresponde ¢ una cuarta par-
te, la cifra total alli’ mismo indicada es mucho' mayor cuan-
do se afiade la poblacién infantil y juvenil correspondiente.
Ademas muchos de los matrimonios legitimamente constituidos
en esos sectores pobres no van a poder beneficiarse de un
divorcio civil o bien porque han contraido el matrimonio c4-
tolico (que para ellos es més 'vital que para los sectores
afluentes) o bien porque carecen de los recursos financiero-
que les permiten entablar el proceso correspondiente.

En esta forma aparece claramente la fuerza de Un sis-
fema socio-econdémico orientado en tal direccion y de una
manera 'tan férrea que aun las medidas particulares dirigidas

a las relaciones humanas mds IanmCIS solo tienen mc:dencm

sobre un sector privilegiado del pais.
Si el proximo régimen quiere verdaderamente abolir la

discriminacion femenina en Colombia es necesario que mire
a las mujeres que describié magistralmente Virginia Gutiérrez:
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"Rosa Delia de los Santanderes, Deyanira del Va- |
lle, Carmen Elia de los Llanos, del Tolima y del |
Huila. Maria Ba de la Costa del Pacifico, Alta=
‘gracia del Litoral Caribe, Raquel de Antioquia, |
Floralba de la Trilogia caldense, Etelvina de  los

Altiplanos Cundi-boyacenses, Bertilda de Narifio y |
del Cauca, Rosa Maria de los Llanos Orientales :

mujeres que lavan arenas airiferas en la pluviesa |
selva. Que "harapean" jirones para vestir a. sus

hijos. Que traen "lichigos" a la espalda en los;

mercados provincianos. Que "bultean" sal y reco

gen dividivi en los sedientos .cardenales guajiros.

Que bordan capelladas de alpargatas, recogen al-

godén y modelan vasijas de barro primigenio.

Que venden "cocdas" por las calles, anuncian el

pescado frito y cargan en la cabeza la botija de

agua en las soleadas llanuras nortefias. Que ense-

fian el abecedario y los guarismos en las escuetas

aulas. Que cosen pacotilla, mal pagada y escri-

ben cartas de gerencia. /Madres solteras de todos

los sitios colombianos. Co-esposas que comparten

el pon y el marido transednte. . Mujeres que sufren

el periddico abandono de su hombre, siempre en pos

de "ofra", o que lloran su muerte. Madres que

conciben, gestan y paren en tugurios, en ran-

chos de "cuatro estacas", en la labranza y en la

_canoa -riberefia. Madres fodqs que ganan el pan,

que lo mu!ilpllcan en la boca de sus hijos ham-

breados .y lo mezquinan en la propia. Que dupli=

can su vida para ser padre y  madres; - indefensas:

madres, gestoras de esta patria” (1). W

(1) Virginia Gbi'iérrei Familia y Cultura en. Colombia,
1968, Bogoté, Tercer Mundo, dedicatorig.
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Y aqui’ no es solamente ung cu-est‘ié‘ri de legislacién
mafrimonial o de llamar o las "mufiecas del régimen". Aqui
se trata de mujeres esclavizadas por sus hom bres y por el
sistema., Mas adn, sacaso esa exclavitud sexual no es el
subproducto de la s‘egregccic's_n de que han sido vTc_t'i’mqs' por

parfe de la "sociedad colombiana'?

' "Es.necesqrio si dbrir los candles de participacion espe-
cialmente para aquellas mujeres para quienes esa participa=
cién écondmica significa la posibilidad concreta de cumplir
con su papel de madres. Ello implica més que una politica
de divorcio una politica de empleo.

~A'su vez la politica de empleo femenino supone la
creacion de una infrgestructurg de guarderias y primarias que
garantice a las madres pobres que sus hijos ho irén a engro=
sar la escuela de la violencia que se ha llamado el "gami =
nismo" .

Habria que preguntarse hasta qué punto pueda el futuro
régimen embarcarse en una ‘politica de pllendempleo sin
chocar ‘con” 165 intereses “de Und ¢ l'ase’ para“la “cudl no'hay
mds “incenfive aceptable que el luero sin ‘contfrol. " Y ya sa-
bemos en “Amérids Lating lo ‘que esa clasé” contrariada puede

hagar.” “ilvzen sup o i i

" También habria que préguntarse ‘acerca de fas posibili=
dades 'de inversion en'educacién y “en asistencia ‘materno-

infantil™y si' las  burocracias destinadas o ese servicio serdn -

capaces de superar ld etapa narcisista de log grandes edifi-

cios y de los equipos técnicos viajeros., i
Finalmente ‘habria que pensar que la verdadera posibi-

lidad dé"una liberacién femenina esté en manos 'de 1as mu~
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jeres y no en las de los hombres y mucho menos en las de
Ieglslodores y polmcos.. Nadie puede esperar que le den
la emancipacién. Si nuestro andlisis anterior indica algo,
ésto no 'es mas que la cxcepfccmn por parte de las mujeres
de los papeles que los hombres Ies han ido asignando. Solo
la creacién de una conciencia y la solidaria - orgqmzqcnon
de las mujeres para perseguir objetivos concretos economi-
cos, sociales o politicos puede convertir en realidad las pro-
mesas del presidente electo. Los agentes del cambio social
no pueden ser sino los actores de la historia concreta.

AMERICALATINAL gCOMBATIENDO LA SRR/

CON ARMAMENTO?
Por: Ricardo Bolivar Vélez

En un momenfo histérico para las relacmnes mferna—
cionales, en que aln resuenan en todo el mundo los cafio-
nazos de una guerra que parece no querer fermlnarse, con-
viene preguntarse sobre la necesidad para los paises lating=
americanos de acumular un parque bélico que resulta a todas
luces oneroso para sus presupuestos y que en nada viene a
ser de utilidad nacional. Efectivamente,.las posioilidades de
una guerra entre dos o mas paises de la regién parecen mds
que remotas; y antes por el .contrario parece que los  lazos
de amistad entre las diferentes naciones del continente, a
menudo a pesar de las disparidades de régimen, van afian-.
zandose institucionalmente cada vez mds y dentro de un con-
texto democratico real. Sin embargo, pareceria que alguien
se infteresara en reavivar viejos e inexistentes resquemores de
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